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RAPPORT MORAL DE L'ASSOCIATION

Cher(e)s adhérent(es, partenaires, habitant(e)s,

L'année 2024 a été marquée par le dynamisme au sein de notre association des centres sociaux ESPACE
BERTHAUDIERE et ESPACE PRAINET.

Nous avons poursuivi notre mission de proximité, d'accompagnement et de soutien aux habitants de
notre territoire, en développant de nouveaux projets, en renforcant nos actions existantes et en créant
des partenariats solides. Nous avons également fait face a des défis, mais ensemble, nous avons su nous
adapter et continuer a avancer dans notre engagement social.

ACTIONS SOCIALES ET ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES

En 2024, nous avons continué a offrir un soutien quotidien aux familles. Notre accompagnement a permis
de répondre aux besoins spécifiques des habitants, notamment a travers :

- des ateliers de soutien a la parentalité

- des accompagnements individuels et les démarches d'accés aux droits

- des activités collectives permettant de renforcer les liens sociaux et la solidarité entre les habitants

Au total, ce sont pres de 3500 personnes touchées par I'action de nos centres sociaux.

EDUCATION POPULAIRE ET PROJETS JEUNESSE

Afin de développer des projets jeunesse dans le domaine des loisirs, de la culture, et de I'engagement
des jeunes, il est essentiel de créer un environnement dynamique ou les jeunes peuvent non seulement
participer a des activités, mais aussi s'impliquer activement dans des initiatives qui répondent a leurs
besoins et qui les responsabilisent. L'engagement des jeunes dans la démarche de renouvellement des
projets sociaux traduit du travail qui est mené aupres de nos jeunesses. L'implication des jeunes dans
I'élaboration de projets collectifs est un levier essentiel pour leur développement et pour renforcer la
cohésion sociale. Il est important que les jeunes deviennent des acteurs du changement dans leur propre
quartier.

Actions en faveur de I'inclusion : nous avons mis en place de nombreuses initiatives pour encourager
I'inclusion des publics les plus fragiles, y compris les personnes agées, les personnes en situation de
handicap.

Ces actions ont inclus :

- des activités intergénérationnelles

- des évenements favorisant I'implication et I'engament des habitants

PROJETS ENVIRONNEMENTAUX ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Nous avons également poursuivi nos projets autour de I'éco-citoyenneté avec un focus particulier sur la
réduction des déchets en sensibilisant et en impliquant les habitants grace a la Fabrik a Vélo, la nouvelle
action « d'initiative habitants » UpCycling et I'action Repair Café en partenariat avec Eisenia.

Cette année 2024 marque une étape importante dans I'histoire de notre association avec |'obtention de
notre nouvel agrément Centre Social. Apres un travail soutenu et une préparation minutieuse, nous
avons pu satisfaire aux criteres définis par nos partenaires institutionnels, ce qui permet a notre structure
de continuer a exercer son réle fondamental aupres des habitants.

L'agrément Centre Social Espace Prainet est un label officiel qui reconnait la qualité de nos actions et le
respect de nos missions, telles que :

- l'accompagnement social global des habitants

- le soutien a I'éducation populaire

- la promotion de la solidarité et de I'inclusion sociale

- la participation citoyenne et le renforcement des liens sociaux

Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 — exercice 2024



Ce nouvel agrément est le fruit de plusieurs mois de travail collectif avec I'ensemble des habitants, de
notre équipe, de nos bénévoles et de nos partenaires, qui ont fait preuve d'une implication constante
dans I'amélioration et I'adaptation de nos actions.
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IMPACT DE L'AGREMENT POUR NOTRE ASSOCIATION

Reconnaissance et légitimité : L'agrément officialise notre place en tant qu’acteur clé du développement
social local sur le territoire. Il nous permet de continuer a bénéficier de financements publics et de
consolider notre |égitimité aupres des institutions.

Renforcement de I'accompagnement des usagers : Grace a cet agrément, nous allons pouvoir
développer des actions encore plus adaptées aux besoins des habitants, en mettant I'accent sur
I'accompagnement personnalisé, les actions éducatives et culturelles, ainsi que sur le soutien aux familles.
Nouveaux projets et partenariats : Nous sommes désormais en mesure d'élargir notre réseau de
partenaires et de diversifier nos actions pour répondre encore mieux aux enjeux sociaux du territoire.
Ce nouvel agrément nous incite a aller plus loin dans notre engagement, a renforcer la qualité de nos
actions et a répondre de maniére toujours plus précise aux besoins des publics que nous accompagnons.

Nous sommes particulierement fiers de cette reconnaissance et de la confiance de nos partenaires

institutionnels que sont la ville de DECINES-CHARPIEU, la CAF du Rhone, La METROPOLE de Lyon et
I'ETAT, qui témoignent de I'efficacité et de I'utilité sociale de nos projets sociaux.
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RAPPORT D'ORIENTATION

Cher(e)s adhérent(e)s, partenaires, habitant(e)s,

L'année 2025 s'ouvre dans un contexte social, économique et écologique complexe, mais aussi porteur
d'opportunités. Nos deux centres sociaux, Espace Berthaudiere et Espace Prainet, s'appuient sur une
dynamique associative vivante, un ancrage fort dans les quartiers, et la volonté constante de renforcer le
pouvoir d'agir des habitants. Ce rapport d'orientation trace les grandes lignes de notre feuille de route
pour I'année a venir, en cohérence avec les projets sociaux validés pour 2024-2028 (Prainet) et 2025-2029
(Berthaudiere).

RENFORCER LE LIEN SOCIAL ET L'INCLUSION

En 2025, nous poursuivrons et développerons nos actions pour :

- lutter contre I'isolement des personnes agées et des familles monoparentales.

- favoriser la mixité intergénérationnelle et interculturelle.

- offrir des temps de convivialité accessibles a toutes et tous (cafés des habitants, sorties familiales,
ateliers partagés...).

- développer la médiation sociale qui est un outil fondamental pour améliorer le lien social, prévenir
les conflits et favoriser la cohésion au sein des quartiers.

Nous expérimenterons de nouveaux formats d'activités co-construits avec les habitants pour répondre

aux attentes exprimées lors des diagnostics participatifs.

ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS SOCIALES ET ECOLOGIQUES

Les centres sociaux s'affirment comme des lieux de soutien aux transitions :

- transition écologique : Atelier d'autoréparation Vélo, Repair-Café, I'alimentation durable.

- transition numérique : accompagnement aux démarches en ligne, inclusion numérique pour les
seniors.

- transition solidaire : valorisation des initiatives habitantes (Café des habitants, ateliers socio
linguistiques...)

Un objectif fort : faire des centres sociaux des laboratoires citoyens de la transition, en lien avec les

acteurs locaux.

FAVORISER LA PARTICIPATION DES HABITANTS ET LA DEMOCRATIE LOCALE

La participation reste le socle de notre action.

En 2025, nous

- renforcerons les espaces d’expression et de co-construction (groupes projets, consultations
citoyennes, Bar a Tchach’, coin café...).

- encouragerons l'engagement des jeunes et des parents dans la vie associative (conseils
d'administration ouverts, commissions...).

- participerons au Développement des projets participatifs de quartier (embellissement, médiation,
culture..).

SOUTENIR LES FAMILLES, LES JEUNESSES ET L'EDUCATION

Les familles et les jeunes restent au coeur de notre projet :

- élargissement des activités parentalité : ateliers parents-enfants, café famille, temps de loisirs en
famille etc...

- accompagnement des jeunes vers |'autonomie : Accompagnement scolaire, projets culturels et
sportifs.

- coopération renforcée avec les écoles, colleges et acteurs éducatifs du territoire.

CONSOLIDER NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL ET NOS PARTENARIATS
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En 2025, nous continuerons a
- travailler en réseau avec la Ville de Décines-Charpieu, la CAF, les services de I'Etat et les associations

partenaires.
- faire vivre les conventions d'objectifs et partenariats institutionnels.

- renforcer la formation des équipes
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VALORISER LE BENEVOLAT

En 2025, I'action initiée par le conseil d'administration élargi sera reconduite.

La commission « Bénévole » :

- expérimente depuis septembre 2024 et durant les 2 prochaines saisons des outils de communication
(plaquette, flyer, charte, affichage, données graphiques...)

- créera des temps d'animation facilitant la rencontre entre bénévoles, tout au long de I'année

se formera ! En 2025, nous serons officiellement animateurs de la « fresque du bénévolat »

- continuera de partager et de construire sa réflexion dans un groupe de travail composé de bénévoles
et de professionnels, piloté par la CAF et la FCSR (Fédération des Centres Sociaux du Rhone)

En conclusion, 2025 sera une année d'approfondissement, d'expérimentation et de mobilisation
collective. Nos centres sociaux continueront a se construire avec et pour les habitants, dans une
dynamique d'ouverture, de solidarité et de transformation sociale.

Nous comptons sur votre engagement, vos idées et votre énergie pour faire de ces orientations une
réalité vivante, partagée et utile a toutes et tous.
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RAPPORT FINANCIER 2024

CONTEXTE GENERAL

L'année 2024 s'est achevée sur une situation financiére particuliérement saine, avec :

* un budget consolidé de 2 169 150 €

= un excédent cumulé de 51 006 €,

» un fonds de roulement équivalant a 4,5 mois de dépenses,

* une augmentation notable des ressources propres,

* une capacité d'autofinancement de 104 635 € permettant de couvrir nos besoins en trésorerie, y
compris pour le remboursement de notre emprunt bancaire.

RESSOURCES PROPRES EN PROGRESSION

En 2024, les recettes issues des activités de services (EAJE, ACM, ateliers familles, sorties, vacances...) ont
connu une hausse notable, traduisant :

= une forte fréquentation des structures d'accueil,

= une fidélisation des familles,

= une meilleure gestion des taux de remplissage, optimisant les capacités d'accueil.

Cela reflete I'attractivité croissante de nos services, leur qualité, et leur adéquation aux besoins des
habitants.

Grace au fort taux de remplissage des activités des deux centres (accueils petite enfance, centres de
loisirs, ateliers familles...), les ressources propres ont fortement augmenté, renforcant notre autonomie
financiére.

Cela témoigne de la qualité de I'offre, de la confiance des familles, et de I'efficacité de la gestion des
capacités des accueils.

MASSE SALARIALE : UN POSTE CENTRAL MAIS MAITRISE

En 2024, la masse salariale représente 66 % (1 379 809€) du total des produits d’exploitation, soit

une légére augmentation par rapport a 2023, liée a :

» ['ajustement des rémuneérations selon I'avenant 10-22 de la nouvelle grille de classification de la
convention collective ALISFA en application au 1er janvier 2024

* le renforcement de I'encadrement sur certaines périodes fortes d'activité (vacances scolaires,
rentrée, projets transversaux).

» e recrutement d'une chargée d'accueil

Cette évolution reste proportionnée et sous contréle, en cohérence avec les besoins du terrain et les
exigences de qualité d'accueil et d'accompagnement des publics.

TRESORERIE ET GESTION DE L'EMPRUNT

Notre fonds de roulement (équivalent a 4,5 mois de dépenses) et notre excédent assurent une situation
de trésorerie stable, nous permettant de :

* répondre aux aléas de financement ou aux retards de versement des subventions,

= financer le remboursement de I'emprunt bancaire en cours sans fragiliser notre fonctionnement,

» investir dans de nouveaux projets porteurs.

Notre capacité d’autofinancement nous évite de recourir a une dette supplémentaire a court terme.

10
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CONCLUSION

L'année 2024 illustre une dynamique financiére saine, portée a la fois par une bonne gestion, un
engagement fort des équipes, et une fréquentation record des services aux familles. Ce résultat nous
permet d'aborder 2025 avec ambition, tout en assurant la pérennité de nos engagements sociaux,
éducatifs et citoyens.

PERSPECTIVES 2025

= Pérenniser I'équilibre financier, en poursuivant le travail de remplissage des activités EAJE & ACM.

= Capitaliser sur les excédents pour soutenir I'innovation sociale (nouveaux projets participatifs,
équipements numériques, formations).

= Renforcer la lisibilité et la transparence financiere aupres des adhérents et partenaires, via des outils
de communication pédagogique.

12
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V-AMA
GROUP:=

67 avenue Galline
69100 VILLEURBANNE

Tel: 04 37 47 80 80

contact@veamagroupe. fr

ETATS FINANCIERS

01/01/2024 au 31/12/2024

Association CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
65 Rue Georges Bizet 69150 DECINES CHARPIEU FRANCE
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- Attestation -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

RAPPORT DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

En notre qualité d'expert-comptable, nous avons effectué une mission de présentation des comptes annuels de l'entité :

Association CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
65 Rue Georges Bizet 69150 DECINES CHARPIEU FRANCE

relatifs a l'exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024.

Conformément a notre lettre de mission en date du 19/11/2020, nous avons effectué les diligences prévues par la norme
professionnelle du Conseil National de l'Ordre des Experts-Comptables applicable a la mission de présentation des comptes
annuels qui ne constitue ni un audit, ni un examen limité.

Les comptes annuels ci-joints, paginés conformément au sommaire figurant en téte du présent document, se caractérisent
par les données suivantes :

Total du bilan: 2 687 990 €

Chiffre d'affaires : 0€
Excédent : 51 000 €
Fait a : VILLEURBANNE
Le : 11/05/2025
Pierrick AGNESE
Expert-comptable
Mission de présentation des comptes 3
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- BILAN ACTIF ASSOCIATION -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires 11974 11974
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions 1842 460 276 541 1565 919 1618 546
Installations techniques, matériel et outillages industriels 75 595 54732 20 863 28 037
Autres immobilisations corporelles 149 146 119 872 29274 30 412
Immobilisations en cours
Avances et acomptes
Biens regus par legs / donations destinés a étre cédés
Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres 1600 1600 1600

ACTIF CIRCULANT

Stocks
Stocks et en-cours
Avances et acomptes versés sur commandes

Créances

Clients et comptes rattachés 12 928 12 928

Créances regues par leg ou donations

Autres créances 318 600 318 600 256 447
Trésorerie

Valeurs mobiliéres de placement 60 033 60 033 58 243

Disponibilités 673 656 673 656 699 314

Comptes de régularisation
Charges constatées d'avance 5117 5117 6713

Frais d'émissions d'emprunt a étaler
Primes de remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif

Mission de présentation des comptes 5
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- BILAN PASSIF ASSOCIATION -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

FONDS PROPRES

Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Fonds statutaires
Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de lentité
Autres réserves 174 520 174 520
Report a nouveau 573 031 522 929
Résultat de l'exercice (Excédent ou Déficits) 51 000 50 102

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 386 298 398 214
Provisions réglementées

FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges

DETTES

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissement de crédit 1173 250 1246 708
Emprunts et dettes financiéres divers

Avances et acomptes regus sur ¢ des en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 71347 56 435
Dettes fiscales et sociales 193 420 190 506
Dettes sur immobilisations et comptes rattachées
Autres dettes 26 528 20 342
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 8200 7928

Ecarts de conversion passi O N

Mission de présentation des comptes 6
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- COMPTE DE RESULTAT ASSOCIATION -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

du 01/01/2024 au 31/12/2024

Produits d'exploitation
Cotisations
Ventes de biens
Ventes de prestations services
Dont parrainages
Subventions d'exploitation
Vts des fondateurs ou conso. de la dot, consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dont les dons manuels
Dont Mécénats
Dont Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amorti et provisions, transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits

Charges d" tion

Achats de marchandises (y compris droits de douane)
Variation de stock (marchandises)

Autres achats et charges externes (3)

Aides financiéres

Impdts, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements et aux dépréciations
Dotations aux provisions

Reports des fonds dédiés

Autres charges

Produits Financiers

Produits financiers de participations (5)

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de l'actif immobilisé (5)
Autres intéréts et produits assimilés (5)

Reprises sur provisions et transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

5 840

1231121

818 947

24706

2336

581 681

64 885
1021130
293794
71783
3431

2374

12577

1007 603

797 006

14 659

528 835

53 509
866 880
252 547

80137

4

7156

Mission de présentation des comptes
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- COMPTE DE RESULTAT ASSOCIATION -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Charges Financiéres
Dotations financiéres aux amortissements et provisions
Intéréts et charges assimilées (6)

Différences négatives de change

Charges nettes sur de valeurs mobiliéres de placement

Produits Exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion

Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges

Charges Exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion

Charges exceptionnelles sur opérations en capital

Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions

Participation des salariés aux résultats de l'entreprise (VII)

Impdts sur les bénéfices (VIII) 2 409 1055
TOTAL DES PRODUITS (I + Il +V) 2112 443 1856 518

TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VIl + VIII) 2061443 1806 415

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature 56 708 56 708
Bénévolat

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite 56 708 56 708
Prestations en nature
Personnel bénévole

Mission de présentation des comptes 8
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COMPTES ANNUELS DETAILLES
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- BILAN ACTIF ASSOCIATION DETAILLE -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Variation
N N-1 en€ en %
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
20500000 LOGICIELS 11974 11974
28050000 AMORTIS. LOGICIELS -11 974 -11974
Immobilisations corporelles
Constructions 1565919 1618 546 -52 626 ‘ -3,25
21400000 CONSTRUCTION SUR SOL D AUTRUI 1842 460 1842 460
28140000 AMORTIS CONSTRUCTION SUR SOL D AUTRUI -276 541 -223 914 -52 626 -23,50
Installations techniques, matériel et outillages industriels 20 863 28 037 -7173 -25,59
21500000 MATERIEL D'ACTIVITE 51164 51033 131 0,26
21510000 MATERIEL ET OUTILLAGE 20 665 21 170 -505 -2,39
21510100 MATERIEL ET OUTILLAGE SUB INV METROPLE 3766 3766
28150000 AMORTIS.MATERIEL ACTIVITE -31999 -27 776 -4 224 -15,21
28151000 AMORTIS.MATERIEL ET OUTILLAGE -22733 -20 157 -2 576 -12,78
Autres immobilisations corporelles 29274 30412 -1137 -3,74
21810000 AGENC.AMEN. LOUES 26 241 30 251 -4 011 -13,26
21820000 MATERIEL DE TRANSPORT 60 170 53 302 6 868 12,89
21830000 MATERIEL DE BUREAU ET INFORMATIQUE 14 345 11 946 2399 20,08
21840000 MOBILIER BUREAU 48 390 48 390
28181000 AMORTIS.AGENCT AMENAGT -20 589 -22 332 1743 7,81
28182000 AMORTIS.MATERIEL DE TRANSPORT -53 880 -53 302 -578 -1,08
28183000 AMORTIS.MATERIEL BUREAU & INFORMATIQUE -11 206 -9 064 -2 143 -23,64
28184000 AMORTIS.MOBILIER BUREAU -34 197 -28 781 -5415 -18,82
Immobilisations financiéres ‘ :
Autres immobilisations financiéres 1600 1600
27500000 DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS 1600 1600

ACTIF CIRCULANT
Stocks
Créances
Clients et comptes rattachés
411 CLIENTS
Autres créances
401 FOURNISSEURS
40980000 AAE FOURNISSEURS
421 PERSONNEL - REMUNERATIONS DUES
43870000 INDEM JOURNALIERE A RECEVOIR
44172100 CAF PS ALSH
44172200 CAF PS EAJE
44172300 CAF PS CLAS
44172400 CAF EVS ANIMATION LOCALE

12928
12 928
318 600
3704
932

876

57 466
170 441
9839

256 447
3155

227

38 802
157 228
9515
8078

12 928
12 928
62 152
549
932
-227
876
18 663
13213
324
-8 078

24,24
17,41

-100,00

48,10
8,40
3,40

-100,00

Mission de présentation des comptes
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- BILAN ACTIF ASSOCIATION DETAILLE -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

du 01/01/2024 au 31/12/2024

44172500 CAF PS JEUNES
44173000 CAF PS ANIMATION GLOBALE
44173100 CAF PS A.C.F.
44173800 CAF FONDS PUBLICS ET TERRITOIRES
44173900 MSA PS
44174000 METROPOLE DE LYON
44178000 AUTRES SUB.COMMUNE
44180100 CARSAT
46830000 AUTOFIN. PROJETS HABITANTS
46870000 PRODUITS A RECEVOIR
Trésorerie

Valeurs mobiliéres de placement
50300000 PARTS SOCIALES B
50320000 PARTS SOCIALES C.M.
Disponibilités
51210000 CREDIT MUTUEL
51215000 C.M. LIVRET BLEU
51216000 LIVRET PARTENAIRE ASSOCIATION
53120000 CAISSE EUROS
54110000 REGIE NOE CH?UE VIREMENT PLVT
54113000 REGIE NOE CESU/ANCY

54120000 REGIE DIRECTION

54150000 REGIE HF - DSL

Comptes de régularisation
Charges constatées d'avance
48600000 CHARGES CONSTAT. D'AVANCE

7478
32 306
10 808
21000

3000

60 033
60018
15

673 656
81376
78 039
509 670
3651

900

20

5117
5117

2668
9 988
3341
12 000

3000
5297
1000

1694

58 243
58 228
15

699 314
133 259
282 863
276 060
5775
397
811
130

20

6713
6713

-204 824

Variation

4810
22318
7467
9 000

-5297
-250

-1694

1790
1790

-25 658
-51883

233 610
-2124
-397

89
-130

-1596
-1596

180,26
223,45
223,46
75,00
-100,00

-100,00

-25,00
-100,00
-100,00

3,07
3,07

-3,67
-38,93
72,41

84,62
-36,78

-100,00

11,03

-100,00

-23,77
-23,77

Mission de présentation des comptes
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- BILAN PASSIF ASSOCIATION DETAILLE -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

du 01/01/2024 au 31/12/2024

Variation

rons s I N N N

Autres réserves
10670000 RESERVE RENOUVE.IMMOBILIER
10680000 RESERVES D'INVESTISSEMENTS
10683000 RESERVE DE TRESORERIE
Report a nouveau
11000000 REPORT A NOUVEAU CREDITEUR
11900000 REPORT A NOUVEAU DEBITEUR
Résultat de l'exercice (Excédent ou Déficits)

Subventions d'investissement
13100000 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT
13101000 SUB INVESTISSEMENT METROPOLE
13900000 SUBV.INVEST AU RESULTAT

174 520
19 285
59749
95 486
573 031
635 954
-62 923
51 000

386 298
463 000

8646
-85 348

174 520
19285
59749
95 486

522 929

585 852

-62 923
50 102

398 214
468 000

3646
-73432

50 102
50 102

898

-11 916
-5 000
5000

-11916

9,58
8,55

1,79

2,99
-1,07
137,14
-16,23

Fons esonres e I N N N

PROVISIONS

Provisions pour charges
15300000 PROV. INDEMN.DEPART RETRAITE

DETTES
Emprunts et dettes auprés des établissement de crédit
16400000 EMPRUNTS + 1 AN
16884000 INTERET COURUS NON ECHUS
54111000 REGIE NOE ESP?ES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
401 FOURNISSEURS
408 FOURNISSEURS - FACTURES NON PARVENUES
Dettes fiscales et sociales
421 PERSONNEL - REMUNERATIONS DUES
42200000 CONSEIL DETABLISSEMENT
42820000 PROVISION POUR CONGES PAYES
42821000 PROVISION INDEMNITE PRECARITE
42830000 PROVISION HEURES SUP ACQUISES
42860000 UNIFORMATION

1173250
1172413
832

6

71347
46 852
24495
193 420
4429
512

59 228
243

184
7599

1246 708
1245762
914

32

56 435
29 602
26 833
190 506

534
59786
159
303
10 679

-73 457
-73 350
-82

-26
14912
17 250
-2338
2914
4429
-22
-558

-119
-3 080

-5,89

-5,89

-8,92

-81,87
26,42

58,27

-8,71

1,53

-4,08
-0,93
52,66
-39,41
-28,84

Mission de présentation des comptes
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- BILAN PASSIF ASSOCIATION DETAILLE -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

du 01/01/2024 au 31/12/2024

42861000 PERSONNEL PRIME A PAYER
43100000 URSSAF

43720000 MUTUELLE

43732000 CPM-SNM PREVOYANCE

43770000 APICIL

43820000 CHARGES SOC.SUR CONGES A PAYER
43830000 PROV CHARGES PRIME PRECARITE
43860000 AUTRES CHARGES SOCIALES A PAYER
44177000 COMMUNE SUB. FONCTIONNEMENT + CEJ
44210000 PAS

44400000 ETAT IS

44700000 TAXES SUR LES SALAIRES
Autres dettes

411 CLIENTS

46720000 1SS

46820000 1SS NETTES

46830100 AUTOFI. DEMOS
Produits constatés d'avance

48700000 PRODUITS CONSTAT. D'AVANCE

Mission de présentation des comptes
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29 850
31313
7204
3786
6695
25139

10 746

3464
2310
26 528
26 107
421

8200
8200

29721
6434
1310
6224
24 483

45212

1055
3791
20 342
17 845

171
2326
7928
7928

Variation

29 850
1592

2476
471
656

10 746
-45212
-113
2409
-1481
6187
8263

5,36
11,97
189,02
7,57
2,68
81,76

-100,00
-14,18
228,34
-39,07
30,41
46,30

-100,00
-100,00
3,43
3,43
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- COMPTE DE RESULTAT ASSOCIATION DETAILLE -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Variation i
‘ N-1 en %
‘ Produits d'exploitation

Cotisations 5 840 5776 | 64 1,11 ‘
75610000 COTISATIONS DES ADHERENTS 5840 5776 | 64 1,11 \
Ventes de prestations services 1231121 1007 603 223 518 22,18 ‘
70610100 PARTICIPATION PETITE ENF. 50 831 ‘ -50 831 -100,00 ‘
70610200 PARTICIPATION ENFANCE 62 609 -62 609 -100,00
70610300 PARTICIPATION ADOS 11974 -11 974 -100,00
70610400 PARTICIPATION ADULTES 14 828 -14 828 -100,00 ‘
70610500 PARTICIPATION. DEV.SOCIAL 5647 -5 647 -100,00 |
70610900 PARTICIPATION EAJE DEDUCTIBLE 114 303 ' -114 303 -100,00 ‘
70623000 PS CAF EAJE 451837 378 084 73753 19,51
70623100 PS CAF AL 93 678 78 961 14717 18,64
70623200 PS CAF CLASS 13 393 8877 4516 50,87
70623300 PS JEUNES 22 178 17 684 4494 25,41
70623800 PS CAF POSTES ACF 54 041 24 655 ‘ 29 386 119,19 ‘
70623900 PS CAF ANIMATION GLOBALE 161 529 98 350 63 179 64,24 \
70624000 Mesures d'accompagnement CAF E -1445 1445 100,00
70625100 PS CAF BONUS INCLUSION HANDICA 936 -936 -100,00 ‘
70625200 PS CAF BONUS TERRITOIRE 138 136 -138 136 -100,00 |
70626000 BONUS TERRITOIRE 145 253 ' 145 253 ‘
70641000 PARTICIPATION EAJE DEDUCTIBLE 127 254 127 254 \
70642000 PARTICIPATION HORS NOE 240 240

70642100 PARTICIPATION PETITE ENFANCE 59 889 59 889 ‘
70642200 PARTICIPATION ENFANCE 65 556 65 556 [
70642300 PARTICIPATION ADOS 12 486 12 486 ‘
70642400 PARTICIPATION ADULTES 14 974 14 974 \
70642500 PARTICIPATION DEV. SOCIAL 8485 8485

70800000 PRODUITS ACTIVITES ANNEXES 331 3174 -2843 -89,58
Subventions d'exploitation 818 947 797 006 21942 2,75
74105100 ETAT FONJEP 7107 7107

74106500 ETAT CONTRAT VILLE QPV 29 300 36 000 -6 700 -18,61 ‘
74106700 ETAT CONTRAT VILLE QUARTIERS D ETE 12 000 ‘ 12 000 \
74106900 ETAT AUTRES SUB 1000 1000 ‘
74131000 AIDE APPRENTI 4000 2000 2000 100,00
74205000 REGION SUB. AFFECTEES 1500 1500

74320000 SUB. METROPOLE LYON 19750 19750

74321000 SUB METROPOLE LYON AFFECTEES 2200 5000 ‘ -2 800 -56,00 \
74322000 SUB. METROPOLE QUARTIER D ETE 18 000 13 650 4 350 31,87 ‘
74400000 COMMUNE CTG 316 944 316 944 ‘
74420000 COMMUNE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 240 000 240 000

74430000 COMMUNE SUBVENTIONS AFFECTEES 19 509 21297 -1788 -8,39
74520000 CAF SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 95 254 95 254 ‘ \
74530000 CAF AFFECTEES VVV, VFS... 27 883 8231 41,88 ‘

19 652

Mission de présentation des comptes
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- COMPTE DE RESULTAT ASSOCIATION DETAILLE -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Variation

‘ N-1 en€ en %
‘ 74538000 CAF FONDS PUBLICS ET TERRITOIRES 21000 12 000 9 000 75,00
‘ 74810000 CARSAT 4000 -4 000 -100,00
[ 74850000 FONJEP 11 050 -11 050 -100,00
‘ 74850100 PS MSA 409 -409 -100,00
‘ 74880000 CARSAT 3500 3500
‘ Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges 24 706 14 659 10 047 68,54
[ 78150000 REPRISE PROVISION RETRAITE 4663 4663

79100000 TRANS.CHAR.REMBT DIVERS 943 1159 -215 -18,57

79110000 TRANS.CH.REMBT FORMATION 9941 4401 5540 125,87
‘ 79120000 TRANS.CHAR. RBT SNM PREVOYANCE 9158 9099 59 0,65
‘ Autres produits 2336 1049 1287 122,61

75810000 AUTRES PRODUITS DIVERS 2336 1049 1287 122,61

Total des produits d'exploitation (l)
Charges d'exploitation
Autres achats et charges externes (3) 581 681 528 835 52 846 9,99

60211000 ALIMENTATION ET BOISSONS 28 850 26 865 1986 7,39

60212000 FOURNITURES ACTIVITES 16 428 11 839 4589 38,76
‘ 60212100 FOURNITURES EAJE (COUCHES,,,) 4478 2780 1698 61,08
‘ 60213000 PRODUITS PHARMACEUTIQUES 244 543 -299 -55,01
‘ 60610100 EAU 3253 2776 477 17,19

60611000 GAZ ET ELECTRICITE 42 010 48 238 -6 228 -12,91
‘ 60631900 PETIT EQUIPEMENT BUREAU 990 1605 -615 -38,30
‘ 60632900 PETIT EQUIPEMENT MAT.ACTIVITES 13 981 7 887 6094 77,27
‘ 60633900 PETIT EQUIPEMENT LOGISTIQUE 10513 4235 6278 148,24
‘ 60635000 PRODUITS DENTRETIEN 1824 1867 -43 -2,31

60640000 FOURNITURES DE BUREAU 5639 3718 1922 51,69
‘ 60680000 AUTRES FOURNITURES REPAS 75751 68 307 7 444 10,90
[ 61320000 LOCATION IMMOBILIERE 1080 1080
‘ 61351000 LOCATION PHOTOCOPIEUR 4758 3876 883 22,78
‘ 61353000 LOCATION FONTAINE A EAU 432 432

61354000 LOCATION GPS MINIBUS 487 461 26 5,64

61355000 LOCATION INSTALLATION TELEP ALCATEL 6723 6723

61500000 ENTRETIEN ET REPARATION 9937 3394 6543 192,81
‘ 61560000 MAINTENANCE 13 904 11 446 2458 21,48
‘ 61600000 ASSURANCES 14 975 13 287 1688 12,70

61830000 DOCUMENTATION TECHNIQUE 165 106 59 55,41

61850000 FRAIS DE SEMINAIRES/ COLLOQUES 2093 7728 -5635 -72,92

62100000 PERSONNEL EXTERIEUR A L'ASSOC. 17 261 24 864 -7 603 -30,58
‘ 62110000 PRESTATIONS PAIE AIGA 16 576 16 462 114 0,69
‘ 62120000 MEDECIN CRECHE 150 -150 -100,00
‘ 62140000 PERSONNEL MIS A DISPOSITION 279 -2796 -100,00
‘ 62150000 ENTRETIEN DES LOCAUX 57 299 54 481 2818 5,17

Mission de présentation des comptes 15
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- COMPTE DE RESULTAT ASSOCIATION DETAILLE -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Variation i
N N-1 en € en% ‘
62260000 COMMISSAIRE AUX COMPTES 6 660 9816 | -3 156 -32,15
62261000 HONORAIRES 361 361
62262000 HONORAIRES EXPERT COMPTABLE 8280 8016 264 3,29
62280000 FRAIS DE TRAITEMENT ANCV CESU 643 569 73 12,83 ‘
62300000 PUBLICITE,INFORMATION,PUBLIC. 4241 4145 : 95 2,30 ‘
62380000 CADEAUX, POURBOIRES, DONS 333 331 2 0,50
62410000 TRANSPORT SUR ACHAT 59 11 49 462,67
62480000 TRANSPORTS D'ACTIVITES 38 907 32 963 5943 18,03
62500000 DEPLACEMENTS DU PERSONNEL 1314 1169 145 12,37‘
62570000 MISSIONS, RECEPTIONS 11 946 7 862 : 4084 51,95 ‘
62580000 FRAIS DE CONSEILS & ASSEMBLEES 2125 2125 [
62610000 FRAIS POSTAUX 1071 934 137 14,71
62630000 FRAIS TELECOMMUNICATIONS 9312 8754 558 6,38
62700000 FRAIS BANCAIRES 1936 1633 302 18,52 ‘
62810000 COTISATIONS FEDERATION 6971 6 892 : 79 1,15 ‘
62810100 COTISATIONS ELISFA 3033 3033 [
62820000 COTISATIONS SNAECSO&FONDS PAR. 3028 -3028 -100,00
62821000 COTISATIONS ADHESIONS DIVERS 420 200 220 110,00 ‘
62830000 PRESTATAIRES D'ACTIVITES EXTERIEURES 87 879 72 872 15 007 20,59 ‘
62830200 HEBERGEMENT SEJOURS 4490 2577 1913 74,23 ‘
62831000 PRESTATIONS INTERVENANTS DE SAISON 26 623 28072 -1449 -5,16 |
62850000 FRAIS DE CONSEILS & ASSEMBLEES 2849 -2 849 -100,00
62860000 FRAIS DE FORMATION 15 426 8197 7229 88,19
Impbts, taxes et versements assimilés 64 885 53 509 11375 21,26
63110000 TAXES SUR SALAIRES 44 991 42 461 2529 5,96
63330000 PARTICIP. A LA FORMAT.PROFES. 19 512 10 678 8834 82,73 ‘
63720000 TAXE FONCIERE 382 370 12 3,24
Salaires et traitements 1021130 866 880 ' 154 251 17,79 ‘
64110000 SALAIRES BRUTS 947 818 883 411 ' 64 407 7,29 ‘
64114000 PERSONNEL PRIME A PAYER 29 850 [ 29 850 \
64115000 PROVISION INDEMNITE PRECA 99 -4 898 4997 102,03
64120000 PROVISION POUR CONGES PAYES -558 -11 651 11093 95,21
64130000 PROVISION HEURES SUPP ACQUISES -119 -2 983 2 864 96,00
64140000 INDEMN. RUPTURE CONV.& LICEN. 15312 2232 13 080 586,09 ‘
64140200 PRIME DE TRANSPORT 679 768 | -90 -11,68 \
64140400 PRIME PARTAGE VALEUR 28 050 28 050
Charges sociales 293 794 252 547 41247 16,33
64510000 COTIS. URSSAF 199 271 183 460 15 810 8,62
64520000 PARTICIPATION MUTUELLE 13 107 11 970 1137 9,50
64530000 COTIS. APICIL AGIRA 43 339 37 141 6197 16,69 ‘
64532000 PREVOYANCE CADRES 3256 3010 ‘ 246 8,16 \
64532500 CPM-SNM PREVOYANCE 10 288 9877 411 4,16 ‘
64582000 CHARGES S/CONGES PAYES 656 -5072 5728 112,94 ‘

Mission de présentation des comptes 16
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- COMPTE DE RESULTAT ASSOCIATION DETAILLE -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

du 01/01/2024 au 31/12/2024

64584000 CHARGES SOCIALES SUR PRIME
64720000 CONSEIL DETABLISSEMENT
64750000 MEDECINE DU TRAVAIL
DOTATION D'EXPLOITATION
Dotations aux amortissements et aux dépréciations
68110000 DOTATION AUX AMORTISSEMENTS
68160000 DOTATION PROVISION RETRAITE
Dotations aux provisions
68150000 DOTATION PROVISION RETRAITE
Autres charges
65400000 PERTE / CREANCES IRRECOUVR.
65810000 AUTRES CHAR.DE GESTION COUR.

YITATION (I

Produits Financiers
Autres intéréts et produits assimilés (5)

76400000 REVENUS DES VALEURS MOB.
76800000 PRODUITS FINANCIERS

Charges Financiéres
Intéréts et charges assimilées (6)
66110000 INTERETS SUR EMPRUNT

10 746
9478
3654

71783
71783

3431
3431
2374
1940

12577

1790
10786

19 921
19 921

8834
3326

80137
79 355

741
222
519

7156

1137
6019

21149
21 149

Variation

10 746

328

-8 355
-7 573

-782
3431
3431
1633
1718

7,29
9,85

-10,43
-9,54
-100,00

220,35
773,33
-16,30

5420
653
4767

-1228
-1228

75,74

79,20

-5,81
-5,81

Produits Exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
77180000 PRODUITS EXCEP./OPERAT.GESTION
Produits exceptionnels sur opérations en capital
77700000 QUOTE PART SUB.INVEST.AU RESUL

Charges Exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
67120000 PENALITES ET AMENDES

67180000 CHARGES EXCEP/OPERAT.GESTION

Mission de présentation des comptes
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16 916

35
35

5010
5010
18 259

1562

1562

-5010
-5010
-1343

-1527
35

-97,76
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- COMPTE DE RESULTAT ASSOCIATION DETAILLE -

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Variation

Impats sur les bénéfices (VIII) 2 409 1354 128,34
69500000 IMPOTS SUR LES SOCIETES 2409 1354

128,34

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Prestations en nature

87150000 PRESTATIONS EN NATURE VILLE

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Mise a disposition gratuite

86130000 MISE A DISPO LOCAUX ET CHARGES
86150000 MISE A DISPO ENTRENT.REPAR....

Mission de présentation des comptes 18
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

Annexe des Comptes

de l'exercice clos
le 31/12/2024

Annexe au bilan avant répartition de l'exercice clos le 31/12/2024, dont le total est de 2 687 990€ et au compte de résultat
de l'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un bénéfice net comptable de 51 000€.

L'exercice a une durée de 12 mois, couvrant la période du 01/01/2024 au 31/12/2024.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Informations et méthodes comptables :

Informations générales et faits significatifs de l'exercice :

Le bilan, le compte de résultat et 'annexe qui forment un tout indissociable sont établis a la cloture de l'exercice au vu des
enregistrements comptables et de l'inventaire.
L'annexe compléte et commente l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

L'annexe comporte toutes les informations d'importance significative destinées a compléter et a commenter celles données
par le bilan et par le compte de résultat.

Une inscription dans 'annexe ne peut pas se substituer a une inscription dans le bilan et le compte de résultat.
Information au titre des principes et méthodes comptables :

L'association a arrété ses comptes et rédigé son annexe conformément aux dispositions du réglement ANC n°2023-01 du 12
mai 2023 relatif au plan comptable général et appliquant les dispositions particuliéres du réglement ANC n° 2018-06 du 5
décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

Les regles ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :

« Continuité de ’exploitation,

« Permanence des méthodes comptables d’un exercice a l’autre,

« Indépendance des exercices, conformément aux regles générales d’établissement et de présentation des comptes
annuels.

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colits historiques.

Les régles et méthodes comptables, et ou méthodes d'évaluation applicables aux différents postes du bilan et du compte de
résultat sont décrites ci-apres.

20

Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 — exercice 2024

32



CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Description de l'objet social, des activités ou missions sociales et des moyens mis en ceuvre :

L'association se donne pour mission de promouvoir le développement social et culturel sur la commune de Décines-Charpieu.
A cette fin elle se donne pour objets de concevoir et mettre en oeuvre un projet de développement social et culturel qui
repose sur la participation des habitants des quartier, de s'inscrire dans une dynamique globale de l'action sociale en
cohérence avec d'autres partenaires, de s'engager dans une démarche démocratique et de susciter des pratiques citoyennes
et laiques.

Les activités proposées par l'association sont notamment l'accueil des jeunes enfants en EAJE, l'accueil des enfants et des
adolescents en ALSH, des activités hebdomadaires pour les adultes et enfants.

Pour mener a bien ses actions l'association fait appel a des salariés et des bénévoles.

Les ressources de l'association proviennent essentiellement de subventions publiques, de prestations de services de la CAF et
de participations des adhérents.

Informations sur les postes de l'actif du bilan :

Etat de l'actif immobilisé, amortissements et dépréciations de l'actif immobilisé :

La valeur brute des éléments de l'actif immobilisé correspond a la valeur d'entrée des biens dans le patrimoine. Ces éléments
n‘ont pas fait l'objet d'une réévaluation légale ou libre.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire ou dégressif en fonction de la durée d'utilité ou
de la durée d'usage prévues.

Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur d'un actif est inférieure a la valeur nette comptable.

o Etat de l'actif Immobilisé :

Augmentations Diminutions
Immobilisations Incorporelles Veleur brute Cessions / Velaur Ernits Fin
essions "
L Début D'exercice Réévaluation Acquisition Virements s d'exercice
Autres Immobilisations incorporelles - - - - 11 974
Constructions sur sol dautrui 1 842 460 1 842 460
Installati = 3 =
nstallations t‘ec mq.ues matériels 75 969 1579 1953 75 595
et outillages industriels
Installations générales,
P . 30 251 - - 4011 26 241
agencements, aménagements divers
Matériel de transport 53 302 - 6 868 - - 60 170
Matériel de bi t inf tique,
al e.rre e bureau et informatique 60 337 | 2 399 L 4 62735
mobilier
Autres Participations 1 600 - - - - 1 600
Total Général (I + II+1I) 2 075 894 - 10 846 - 5 964 2 080 775
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

e Amortissement de l'actif Immobilisé :

Augmentations Diminutions

Amortissements de l'actif immobilisé Valeur Début D'exercice *) ) Valeur Fin d'exercice
Autres immobilisations incorporelles 11974 11974
Constructions sur sol d'autrui 223914 52 626 - 276 541
Instal. techniques, matériel et outillage industriels 47 933 8753 - 54 733
Inst. générales, agencts, amén. divers 22 332 2268 4011 20 589
Matériel de transport 53 302 578 1953 53 880
Matériel de bureau et inform., mobilier 37 845 7 558 - 45 403
Total Général 397 300 71783 5 964 463 119

Autres immobilisations incorporelles :

Les brevets, concessions et autres valeurs incorporelles immobilisées ont été évalués a leur coiit d'acquisition, mais a
l'exclusion des frais engagés pour leur acquisition.

Catégorie Mode Durée
LOGICIELS Linéaire 3adans

Evaluation des immobilisations corporelles :

La valeur brute des éléments corporels de l'actif immobilisé correspond a la valeur d'entrée des biens dans le patrimoine
compte tenu des frais nécessaires a la mise en état d'utilisation de ces biens, mais a l'exclusion des frais engagés pour leur
acquisition.

Evaluation des amortissements :

Les méthodes et les durées d'amortissement retenues ont été les suivantes :

Catégorie Mode Durée
Constructions Linéaire 10 a 50 ans
Agencements Linéaire 10 a 20 ans
Installations techniques Linéaire 3a10ans
Matériels et outillages Linéaire 4215 ans
Matériels de transports Linéaire 3a5ans
Matériel de bureau/informatique Linéaire 3a10ans
Mobilier Linéaire 2 a10ans
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Evaluation des créances et des dettes :

Les créances et les dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.

Etat des échéances des créances a la cléture de l'exercice :

ETAT DES CREANCES Montant Brut A1 an au plusA plus d'un an
Autres immobilisations financiéres 1 600 1 600
Autres créances clients 12 928 12 928
Personnel et comptes rattachés 876 876 -
Débiteurs divers 317724 317 724
Charges constatées d'avance 5117 5117 -
Totaux 338 245 336 645 1 600
Préts accordés en cours d'exercice -

Remboursements obtenus en cours d'exercice -

Evaluation des valeurs mobiliéres de placement :

Les valeurs mobiliéres de placement ont été évaluées a leur colit d'acquisition a l'exclusion des frais engagés pour leur
acquisition.

En cas de cession portant sur un ensemble de titres de méme nature conférant les mémes droits, la valeur des titres a été
estimée selon la méthode FIFO (premier entré, premier sorti).

Disponibilités en Euros :

Les liquidités disponibles en caisse ou en banque ont été évaluées pour leur valeur nominale.
Produits a recevoir :

- Avoirs fournisseurs : 932€

- |J Prévoyance : 876€
Total = 1 808€
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

du 01/01/2024 au 31/12/2024

Charges a payer :

- Intéréts courus sur emprunts : 832 €

- EDF/GDF/EAU : 3 568€

- Frais bancaires : 104€

- Locations : 3 240€

- Prestataires extérieures : 7 377€

- Honoraires Commissaires aux comptes : 3 996€
- Honoraires Expert-comptable : 6 210€

- Primes a payer + charges sociales : 40 596€

- Provision Congés Payés + charges sociales : 84 367€
- Indemnités CDD + Récup H : 461€

Total = 150 751€

Charges constatées d'avance :

- CCAeau: 120€

- CCA Locations : 468 €

- CCA Maintenance/entretiens/télécom : 1 782 €
- CCA médecine du travail: 3 195€

Total = 5 117€

Produits constatés d'avance :

- PCA Subventions : 8 200€

Total = 8 200€
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Informations sur les postes du passif du bilan :

Tableau de Variation des Fonds Propres :

Variation des fonds Propres Début Affectation Augmentation Diminution ou Fin
exercice Résultat Consommation Exercice
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation 4 1
Réserves 174 520 174 520
Report a nouveau 522 929 50 102 573 031
Excédent ou déficit de l'exercice 50 102 - 50102 51 000 51 000
Situation nette 747 551 - 51 000 . 798 551
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 398 214 5 000 16 916 386 298
Provisions réglementées
TOTAUX 1145 765 - 56 000 16 916 1184 849
Résultat de L'exercice :
Détermination du Résultat Effectif global de l'entité Exercice N Exercice N-1
Résultat Comptable 51 000 50 102
Reprise du Résultat antérieur
Excédent ou Déficit effectif Global 102 000 100 204
Dont résultat effectif sous gestion propre 51 000 50 102

Dont résultat effectif sous gestion contrdlée

Informations sur les subventions d'investissement :

Les subventions d'investissements affectées a un bien renouvelable par l'association ou la fondation sont maintenues au passif
dans les fonds propres avec ou sans droit de reprise.

Solde Augmentation Diminution Solde
ouverture (+) (-) Cléture
Subventions Investissement 471 646 5 000 5 000 471 646
Quote-part virées au résultat 73 432 16 916 5 000 85 348
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Informations sur les postes du compte de résultat :

Méthode retenue pour la comptabilisation des cotisations :

Les cotisations inscrites en compte de résultat sont sans contrepartie car elles permettent uniquement d'étre adhérent de
l'association et de participer a 'Assemblée Générale. Les cotisations sont comptabilisées en comptabilité d'engagement, lors
de l'appel de cotisation.

Information sur les ressources de 'exercice :

Informations relatives aux contributions volontaires en nature :
Les contributions sont valorisées a partir des documents transmis par la Ville de Décines.

Elles correspondent a des salaires et charges de personnel mis a disposition, des valeurs locatives pour les locaux et des frais
réels pour les autres dépenses.

Précisions sur les opérations exceptionnelles :

Exercice N Exercice N-1

Autres produits exceptionnels sur opérations de gestion - 5010
Produits sur Exercices Antérieurs - -
Produits sur Cessions d'actifs - -
Quote part de subventions virée au résultat 16 916 18 259
Autres produits exceptionnels - -
Reprises sur provisions - -
Transferts de charges exceptionnels - -
Total produits exceptionnels 16 916 23 269
Autres charges exceptionnelles sur opérations de gestion 35 1562
Charges sur exercices antérieurs - -
Valeurs comptables des éléments d'actifs cédés - -
Autres Charges exceptionnelles - -
Dotations amortissements et provisions exceptionnelles - -
Total charges exceptionnelles 35 1562
Résultat exceptionnel 16 881 21707
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Précisions sur les transferts de charges:
- Remboursements de formations : 9 94182€

- Remboursements |J prévoyance : 9 158€

- Remboursements assurances : 943€

Total = 20 042€

Rémunération des dirigeants :
L'association ne rémunére pas ses dirigeants bénévoles dans le cadre de leur mandat social.

La rémunération brute du personnel de direction, cadre salarié, s'éleve a 114 387€.

Autres informations :

Informations relatives aux honoraires des commissaires aux comptes :

Honoraires Commissaires aux comptes CAC1
Mission de contréle légal des comptes 6 660
Autres prestations

TOTAUX 6 660

28
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Informations relatives aux opérations non inscrites au bilan :

Dettes garanties par des slretés réelles :

; Montant
Dettes garanties par slretés réelles
garanti
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 1172 413

Autres emprunts

Engagements assortis de sCretés réelles

Engagements pris fermes sur titres de capital et non-inscrits au bilan
Engagements consentis de maniéere conditionnelle

Engagements financiers - donnés :

Engagements donnés Montant
Aprés des établissements de crédit : intéréts 142 293

Effectif moyen employé pendant l'exercice par catégorie :

Catégorie Effectif Moyen
Cadres 2
Agents de maitrise et techniciens 29
OQuvriers
TOTAL 31
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

du 01/01/2024 au 31/12/2024

Subventions d'investissement
Libellés rouf:r:;.r: ok | Mmetion | BRrenion :;:::r:cls:
I'exercice necien Sxorcice I'exercice
Subventions d'investissement :
- Etat
- Région
- Métropole 3646 5000 646
- Ville 468 000 5000 453 000
-CAF
- Autres
- Autres
Soustotal 4718648 5000 5000 471646
Quoctes-parts virées au resultat :
-Etat
- Région
- Métropole 1422 1341 2763
-Ville 72010 16 575 5000 82 565
-CAF
- Autres
- Autres
Sous-total 73432 16 916 5000 85 348
TOTAL 398 214 11918 386 298
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Les subventions d’exploitation et prestations de services par financeur

Tableau des subventions d'exploitation et des P.S. par financeur
‘ Montant Montant Variation
Libellés oor::‘xzaot;;ise coc::tza[g:l;se Mkt %
Subventions de I'Etat
- affectées a un projet 49 407 47 050 2357 5.01%
- non affectée (contrats aidés) 4 000 2000 2000 100,00%
Sous total 53 407 49 050 4357 0,09
Subventions de la région
- affectées a un projet 1500 1500
- non affectée
Sous total 1500 1500
Subventions du département
- affectées a un projet
- non affectée
Sous total
Subventions de la Métropole
- affectées a un projet 20 200 18 650 1550 8.31%
- non affectée 19 750 19750
Sous total 3995 38400 1550 4,04%
Subventions de la ville
- affectées a un projet 336 453 338 241 -1788 -0,53%
- non affectée 240 000 240000
Sous total 576 453 578 241 -1788 -0,31%
Subventions de la CAF / MSA
- affectées a un projet 829 263 677 949 151 314 22, 32%
- non affectée 256 783 193 604 63179 32,63%
Sous total 1 086 046 871553 214 493 24,61%
Autres financeurs (CARSAT...)
- affectées a un projet 3500 4 000 500 -12,50%
- non affectée (Assemblée
Nationale, Fonds Députés)
Sous total 3500 4 000 500 12,50%
TOTAL 1760 853 1541244 219 609 14,25%
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CENTRE SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE
du 01/01/2024 au 31/12/2024

Les subventions d’exploitation par nature et prestations de services CAF

Tableau des subventions d'exploitation par nature et P.S. CAF
Montant Montant Variation
Libellés comptabilisé | comptabilisé
an 2024 b e 5
Subventions de fonctionnement :
- versées parla Métropole 19 750 19 750
- versées par laville 240 000 240 000
- versées parla CAF 95 254 95 254
Sous total 355 004 355 004
Subventions affectées a un projet :
- versées par |Etat 49 407 47 050 2357 5,01%
- versées parla région 1500 1500
- versées par le département
- versées par la Métropole 20 200 18 650 1550 8,31%
- versées parlaville 336 453 338 241 -1788 -0,53%
- versées parla CAF 48 883 31652 17 231 54,44%
versées par dautres organismes
(CARSAT Fon;:ls Social Eurc?peen) =2 00 i s
Sous total 459 943 439 593 20 350 4,63%
Subventions non affectées :
- versées par IEtat 4 000 2 000 2000 1
- versées par la région
- verseées parlaville
- versées parla CAF
versées par d'autres organismes
(A SEIQNASE Assemblée Nationale)
Sous total 4 000 2 000 2000 100,00%
TOTAL () 818 947 796 597 22 350 2,81%
Prestations CAF / MSA :
- Animation globale / locale 161 529 98 350 63179 64,24%
- Bonus Territoire 145 253 138 136 7117 5,15%
- PS8 Jeunes 22178 17 684 4 494 25,41%
- Animation collective famille 54 041 24 655 29 386 119,19%
- CLAS 13 393 8 877 4516 50,87%
- ALSH/ALAE 93 678 79 370 14 308 18,03%
- EAJE 451 837 377 575 74 262 19.67%
TOTAL (1) 941 909 744 647 197 262 26,49%
TOTAL GENERAL (1)+(1l) 1760853 1541 244 219 609 14,25%
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QUELQUES CHIFFRES
RESOURCES HUMAINES

en 2024

Ancienneté des salariés 589%
tout contrat de travail

TYPOLOGIE
DES CONTRATS

Apprenti
0.8%

CDI

23.8%

CDD
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REPARTITION DES INDIVIDUS PAR AGE
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PROJET DE RESOLUTIONS

Exercice 2024

1ére RESOLUTION

Apres avoir entendu les rapports moral, d'orientation et financier du Conseil d’Administration ainsi que
les rapports du Commissaire aux Comptes, I'Assemblée Générale ratifie les comptes annuels au
31 décembre 2024 tels qu'ils sont présentés et donne quitus au Conseil d’Administration pour sa gestion
au cours de I'année écoulée.

2éme RESOLUTION
L'Assemblée Générale constate que I'exercice 2024 présente un résultat excédentaire
de 51 006 euros et décide de |'affecter en report a nouveau.

3éme RESOLUTION
L'Assemblée Générale donne pouvoir au Conseil d’Administration et au directeur pour effectuer les
formalités administratives et juridiques relatives aux décisions prises par I'Assemblée Générale.

4éme RESOLUTION
Renouvellement des mandats des administrateurs du collége des usagers.

5éme RESOLUTION
Renouvellement des mandats des administrateurs du collége des membres associés.
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RAPPORTS D’'ACTIVITES

AN

L'année 2024 a été riche en projets, en rencontres et en actions au service des habitants du territoire.

A travers les secteurs Petite Enfance, Enfance, Jeunesse et Développement Social Local, notre structure a
poursuivi son engagement en faveur du lien social, de l'inclusion, du soutien a la parentalité et de
I'épanouissement de chacun, a tous les ages de la vie.

Ce rapport d'activités reflete la diversité et la complémentarité des interventions menées sur le terrain,
en réponse aux besoins exprimés par les habitants et en partenariat avec les acteurs locaux.

Il présente le travail quotidien des équipes et des bénévoles, les dynamiques collectives impulsées par
les habitants eux-mémes, ainsi que les innovations mises en place pour renforcer la participation et le
vivre-ensemble.

Dans un contexte en constante évolution, marqué a la fois par des défis sociaux, économiques et
éducatifs, nous avons veillé a adapter nos actions avec agilité, en maintenant comme priorité
I'accompagnement des familles, des enfants et des jeunes dans leur parcours de vie.

Ce document est également I'occasion de valoriser les réussites, d'identifier les pistes d’amélioration et
de se projeter ensemble vers les perspectives a venir, dans une démarche de co-construction et
d'amélioration continue.

PRESENTATION

= L'agrément, un temps fort de I'année 2024

» Quelques données chiffrées par secteur

» Focus des secteurs

* Présentation des actions/animations selon les axes de nos projets sociaux et familles
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UN NOUVEL AGREMENT CENTRE SOCIAL EN 2024
L'ESPACE PRAINET

L'année 2024 marque une étape majeure dans la vie de notre territoire avec I'ouverture officielle du
nouveau centre social Espace Prainet. Ce projet, attendu depuis de nombreuses années, voit enfin le
jour grace a la volonté conjointe de la municipalité, de la caf du Rhone de L'Etat, et des habitants, ce
projet a vu le jour apres plusieurs mois de concertation, de réflexion, et d’engagement collectif.

Aprés 9 années d’absence depuis la fermeture du centre social Michel Marillat en 2015, la réouverture
d’'un centre social sur le territoire symbolise un véritable renouveau de I'action sociale de proximité.

OBJECTIFS DE L'ESPACE PRAINET

L'Espace Prainet a été créé pour répondre a plusieurs objectifs essentiels :

- développer et faire vivre un centre social autrement, produit et outil de I'innovation sociale tous.

- coopérer entre acteurs du lien social, habitants, bénévoles et professionnels pour une société plus
juste

- valoriser les jeunesses afin de faciliter leur ancrage dans la société

- accompagner les familles et les soutenir dans leurs préoccupations.

L'INAUGURATION - UN MOMENT FORT NOTRE ASSOCIATION

L'inauguration officielle de I'Espace Prainet s'est déroulée le 4 Octobre 2024 en présence de :

- Madame le Maire Laurence FAUTRA

- des élus locaux

- la Présidente de la Caf du Rhdne Mme Edith GALLAND

- la préfete a I'égalité des changes Mme Salouwa PHILIBERT

- la Présidente de la fédération des Centres sociaux du Rhéne Mme Solange HAGENBOUGER
- des partenaires associatifs et institutionnels

- de nombreux habitants.

Temps forts de I'événement :

- discours officiels et coupe du ruban

- visite guidée du centre

- animations pour petits et grands (musique, ateliers, expositions)

- buffet convivial partagé.

Cet événement a rassemblé plus de 120 participants, témoignage d'un véritable engouement autour
de ce lieu de vie.
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CRECHE NUAGE DE PLUMES en 2024

PRESENTATION
FAMILLES/INDIVIDUS
Jours de fonctionnement i
**2 du lundi au vendredi en
'\ quelques

’ ) chiffres

gargons

70 en contrat régulier (2 a 5 jours par semaine,
via Infos Momes)

34 en petit contrat (3 demi-journées ou 1
journée et demie par semaine maximum)

PAR QUARTIER

une responsable de créche
infirmiére-puéricultrice

-

FORMATIONS

En 2024, I'équipe a pu profiter de trois journées pédagogique,
financées en partie par la CAF :
¢ une formation autour de la relation empathique
e une journée de pré-rentrée (réunion d’équipe, travail sur le
projet pédagogique, aménagement des espaces...)
¢ une formation autour des bienfaits du livre pour le jeune enfant.

AR\

une éducatrice

de jeunes enfants
en continité de direction

48
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 — exercice 2024



A 10 TR

FOCUS CRECHE NUAGE DE PLUMES

WA\

REFERENTES ALLAITEMENT

Suite a des cafés des parents organisés avec la PMI autour de la thématique de I'allaitement, nous avons souhaité
renforcer I'accompagnement des familles autour de ce sujet. En effet, nous avons eu écho que plusieurs meres
pensaient que l'accueil en creche et allaiter ne pouvaient pas aller de pair. Nous voulions effacer cette idée reque
en informant mieux les familles sur les possibilités qu'elles avaient a Nuage de Plumes. L'allaitement est devenu un
sujet de prévention en petite enfance, il est de notre mission de permettre sa longévité si la famille le souhaite.
Nous avons commencé par leur dédier un espace en équipant le deuxieme bureau d'un joli fauteuil. Ainsi si elles
souhaitent allaiter a la creche, elles peuvent s'installer confortablement (prise en compte de la posture) et s'isoler si
elles le souhaitent (moment calme, intime et privilégié).

Nous avons ensuite formé deux auxiliaires de puériculture sur I'accompagnement des familles, des enfants allaités
et des autres professionnels de la structure. L'objectif était de rassurer les méres en leur expliquant que nous
pouvions mettre en place un accompagnement spécifique pour leur enfant si besoin (un bébé ne prenant pas de
biberon par exemple) et que I'arrét de I'allaitement ne leur serait pas demandé. Nous voulions également que les
référentes puissent avoir des techniques pour organiser le quotidien d'un enfant allaité (alimentation, sommeil...).
Enfin le but était que ces deux professionnelles puissent également rassurer et aiguiller le reste de I'équipe sur un
accueil peut-étre plus particulier.

Une fois leur formation finie, les deux référentes ont créé un protocole d'allaitement afin d'informer les familles et
de garantir une cohérence (d'hygiéne, de soins, de suivi...) dans nos pratiques.

.. ..
..
¢ O
o ® ’ o
®
[ ]
O

Dans notre creche nous promouvens |'allaitement.
Il a des biens faits sur la santé mais permet aussi
de garder un lien précieux avec votre enfant. Nous avons
a gisposition une salle, avec un fauteuil pour allaiter votre
enfant ou recueillir votre lait afin gue vous puissiez vous
isoler et étre confortablement installé.
) Si vous le souhaitez nous somme & votre écoute,
CRECHE NUAGE DE PLUMES 16 rue Carnot pour vous aider a prolonger ou a arréter I'allaitement.
69150 DECINES-CHARPIEU Pas d'inquiétudes a avoir en ce qlui concerne llintégration
04 7848 08 37 du biberon, nous prendrens le temps d'échanger.
www.espace-berthaudiere fr
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VAL AR\

FOCUS CRECHE NUAGE DE PLUMES

PROJET LIVRES

En 2024, nous avons fait le choix de former I'ensemble de I'équipe sur les bienfaits de la littérature jeunesse pour le
jeune enfant. Des études ont montré que les enfants grandissants avec la présence de livres a la maison étaient
plus enclins a lire une fois adulte. Le livre jeunesse de qualité aide le jeune enfant dans son développement :
développement du vocabulaire, connexion des neurones grace au plaisir éprouvé, développement affectif (vivre ses
émotions avec de la distance), apprivoiser ses peurs et ses angoisses, acquisition de représentations mentales,
transmission des cultures.

L'objectif de la formation d'équipe était d'informer I'ensemble des professionnels du réle et du potentiel des livres
pour le jeune enfant. Une fois I'importance de cet outil transmise les professionnels ont été formés sur la richesse
et la variété de la littérature jeunesse. L'objet livre a ainsi pris une valeur irremplacable dans le développement du
jeune enfant.

Grace a cette formation nous avons mis du sens derriére les projets autour du livre déja existant pour les faire
perdurer : sacs a albums, bibliotheque des parents. Cette formation a impulsé deux nouveaux projets. Afin de
partager |'utilisation du livre dans les familles nous avons mis en place le troc de livres. Un espace a été installé dans
I'agora (zone accessible a tous en autonomie) avec quelques livres a disposition des familles. Le principe est le
méme que les boites a livres : les familles peuvent déposer des livres et/ou prendre des livres.

Ce projet permet également de créer de la solidarité entre les familles : si un livre n'est plus utilisé a la maison je
peux le mettre a disposition d'autres familles qui lui trouveront un intérét. Nous avons aussi créé des hopitaux pour
les livres dans les sections : quand le livre est abimé, il va dans la caisse « Hopital » afin d'étre guéri. Cette boite est
sortie a différents moment avec uu petit nombre d'enfants afin de réparer les livres ensemble. Le livre est alors vu
comme un objet précieux dont il faut prendre soin.

Une partie de I'équipe s'est aussi initié a la pratique du kamishibai. Le butai est un théatre japonais qui permet de
diffuser I'histoire en image aux spectateurs pendant que le conteur lit le texte. Cet outil permet une autre approche
du livre et diversifie les outils pour raconter des histoires aux enfants.

ACQUISITION DES REPRESENTATIONS MENTALES

C'est avec les images que |'on apprend. On sait que
c'est un lion si on en a déja vu une
représentation. Grace aux livres |'enfant construit

S0 pensée
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PRESENTATION

FAMILLES/INDIVIDUS
©

. Jours de fonctionnement
. les mercredis hors vacances scolaires
i du lundi au vendredi durant les vacances scolaires

en
. quelques
chiffres

62

familles
activites
apres |'école

REPARTITION DES ENFANTS L'EQUIPE DE PROFESSIONNELS-ELLES
PAR QUARTIER

une coordinatrice
de secteur

une animatrice
Responsable Enfance
3-11 ans

ANIMATIONS
e Accueil collectif de mineurs : animations collectives, créatives,
sorties selon une programmation a théme
Ateliers parents-enfants “les bricoles du mercredi”
Activités créche and Go

Activités aprés |'école : flamenco, parcours gym, boxe et theatre
Accompagnement a la scolarité primaire

AR\
Wi

53

100
100

Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 — exercice 2024



Ay s /s

FOCUS ENFANCE 3-11 ANS

PROJETS SOLIDAIRES

Suite a une discussion avec les enfants de I'accueil de loisirs, I'idée d'un projet autour de la solidarité est née. Certains
enfants avaient déja entendu parler du projet des boites solidaires, porté par le secteur jeunesse, a destination des
personnes sans-abris, existant au sein de notre association depuis 2020. Ils ont exprimé leur frustration de ne pas
avoir été impliqué, et ont souhaité participer concretement pour cette fin d'année 2024.

Nous avons donc réfléchi ensemble, enfants et équipe d'animation, a différentes actions que nous pourrions mener.
Plusieurs idées ont émergé de ces échanges :

1-Le projet “banc de I'amitié”, dans le cadre de notre travail sur le harcélement. L'objectif est de sensibiliser
les enfants a la lutte contre le harcelement scolaire en développant chez eux un sentiment d'empathie, afin que
personne ne soit jamais mis a |'écart. Pour cela, les enfants ont créé ensemble un outil concret, utile au bien-étre de
tous. Comment ils I'utilisent ? C'est simple, chaque enfant en manque d'attention ou ne se sentant pas bien, peut
aller s’asseoir sur le banc de I'amitié. Les animateurs pourront ainsi repérer le besoin exprimé, pour le gérer.

C'est un véritable outil pour I'équipe pédagogique mettant en lumiére des situations de conflits entre les enfants
durant tous les temps scolaires, périscolaires et extrascolaires.

2-Le don de jouets aux enfants de familles accueillies par Le Phare, association Notre-Dame des
Sans-Abri a Villeurbanne.

Une collecte de jouets a été organisée au centre social. Celle-ci a permis un temps de rencontre avec les membres
de I'association pour réfléchir ensemble a la maniére de remettre les dons.

Le Phare étant un accueil de jour pour des familles en situation de précarité, les personnes qui y passent ne restent
pas toujours longtemps et ne viennent pas quotidiennement, ce qui rend la planification d'activités précises plus
difficile.

Nous avons finalement décidé d'organiser une matinée de jeux et de partage dans les locaux du Phare, avec la
participation de 7 enfants de I'accueil de loisirs. Ainsi des jeux libres étaient répartis dans la salle, permettant a
chacun d'aller la ou il le souhaitait. C'est durant cette matinée que les enfants ont pu offrir les jouets collectés. Ils
sont repartis heureux et motivés par cette expérience, avec |'envie de la renouveler.

3-« Les boites solidaires de Noél » a destination des personnes agées résidentes en maison de
retraite de la ville, proposées par la Décinesfamily (collectif créé par une famille habitante du
Prainet)

Confection de boites composées d’un produit de toilette, d'un livre, d'un peigne ou d'une brosse a cheveux, et d'un
parfum... L'objectif était de valoriser la générosité intergénérationnelle, de permettre aux résidents parfois isolés
d'avoir une attention durant la période de fin d'année et de s'inscrire dans une nouvelle démarche solidaire.

4-Des temps intergénérationnels avec la résidence Volubilis

Dans le but de favoriser le partage entre générations et de lutter contre I'isolement des personnes agées. Cela nous
a également permis de renforcer notre partenariat avec la résidence autour d'autres temps que le projet "Pot'agés”.
C'est pourquoi les temps intergénérationnels sont désormais mis en place réguliérement, que ce soit sur les
vacances ou sur les mercredis.

Cette action a été accompagnée par une maman de l'accueil de loisirs en 2024, et nous aimerions pouvoir impliquer
d'autres familles dans I'encadrement de ces temps, voire dans I'ensemble des actions solidaires.

Tous ces moments ont été pensés autour de trois grandes valeurs :
LA SOLIDARITE, LE PARTAGE ET LA GENEROSITE.
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JEUNESSE 11-21 ANS en 2024

PRESENTATION

FAMILLES/INDIVIDUS

Jours de fonctionnement

les mercredis/samedis hors vacances scolaires
S du lundi au vendredi durant les vacances scolaires

7 en
. quelques
chiffres

148

gargons

2 L’EQUIPE DE PROFESSIONNELS-ELLES
REPARTITION DES JEUNES Q
PAR QUARTIER
une coordinatrice
de secteur
LY
3 un animateur
% Responsable Jeunesse
%, 11-21 ans
«9%/
©,
6 |
I ’%_9,%
09
7
8 2,
&
>
5]
- %, ANIMATIONS
B e Accueil collectif de mineurs : animations collectives, créatives,
N 0‘% sorties selon une programmation & théme et des projets de
g séjours favorisant le “vivre ensemble”
& %, « Soda jeunes, les vendredis en fin d’aprés-midi
"'f% e Accueil en soirée pour les 16-21 ans, les mercredis et samedis
ko e Activité Kross Fit Ados
- 0.«% ¢ Animations de proximité “les Play Mobile” pendant les vacances
%, e Accompagnement a la scolarité secondaire m
o o o o o o o o e,
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FOCUS JEUNESSE 11-21 ANS

BUSCHRAFT : survie en pleine nature

L'association des centres sociaux Espace Berthaudiere et Espace Prainet avait pour objectif d'impulser une
dynamique de projets innovants et inspirants pour tous les publics et spécifiquement sur la jeunesse.

L'équipe a donc travaillé autour des environnements proches de Décines, des activités possibles en milieu naturel
et un challenge s'est imposé de lui-méme : I'immersion en pleine nature grace a un stage de survie, a l'instar de
Koh-Lanta et d’autres émissions de télévision.

Ce projet visait a faire faire vivre a un groupe de jeunes citadins, une expérience originale, loin de leur quotidien, en
leur transmettant des techniques essentielles de survie en milieu naturel : orientation, allumage de feu, filtration de
I'eau, reconnaissance des traces d'animaux, création d'arc et de fleches, et bien d'autres savoirs pratiques liés a
I'environnement.

Encadrés par un Bushcrafter professionnel (KAIO expériences) et deux
animateurs, ce sont donc 7 jeunes qui sont partis 3 jours sur le plateau du
Retord, avec 2 nuits en refuge.

Ce séjour en pleine nature a permis aux jeunes de se découvrir autrement
et de se surpasser car |'effort physique
demandé était important (randonnée)
et les conditions n'étaient pas évidentes
(pluie, froid et méme neige). Loin du
confort qu’ils connaissent, il a fallu
développer leur esprit de
débrouillardise et de solidarité pour que

le séjour se passe bien.
Au-dela des apprentissages techniques, ce séjour a également été |'occasion de
renforcer la cohésion de groupe, I'entraide et I'autonomie des participants.
Encadrés par une équipe expérimentée, les jeunes ont pu se confronter a des situations inhabituelles, développer
leur confiance en eux, tout en prenant conscience de I'importance du respect de la nature. L'ensemble du séjour
s'est déroulé dans un cadre sécurisé et bienveillant, favorisant a la fois I'apprentissage, la curiosité et le
dépassement de soi.

Le projet ne s'arréte pas la puisqu’a la suite de ce stage, nous souhaitons que les jeunes puissent transmettre le
savoir-faire et peut-étre que cela donnera des envies de projets a d'autres publics...

Nous pouvons multiplier les sorties a la journée ou les week-ends nature durant la saison, avec peut-étre I'idée de
partager ces moments, en famille.
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PROJETS FAMILLES en 2024

PRESENTATION

FAMILLES/INDIVIDUS

Jours de fonctionnement

du lundi au samedi selon les activités
B! certaines activités sont maintenues durant | | GO ...
les vacances scolaires

en y
. quelques
.. chiffres .

184
individus
mineurs

; L’EQUIPE PROFESSIONNELLE
REPARTITION DES INDIVIDUS & BENEVOLES

PAR QUARTIER

Deux référentes
Familles

ANIMATIONS

10 activités socio-culturelles / 132 inscrits

9 initiatives habitantes (dont 5 nouvelles) / 56 participants
1 atelier socio-linguistiques / 44 participants

10 ateliers “bricoles du mercredi” / 45 participants
7 sorties en familles / 223 inscrits

5 soirées en famille / 92 participants

1 permanence écrivain public tous les mardis

2 sessions informatique séniors / 18 inscrits

7 ateliers “fabrik’ des loisirs” / 93 participants

8 apéros/café des parents / 52 participants

5 ateliers “fabrik’ des saveurs” / 37 inscrits

AR\
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FOCUS HABITANTS-FAMILLES

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Dans le cadre de notre mission d'accompagnement a la scolarité, nous avons poursuivi en 2024 nos actions a
destination des enfants élémentaires et secondaires sur les sites de la Berthaudiére et du Prainet.

- Nombre d'inscrits élémentaire : 19

- Nombre d'inscrits secondaire : 16

- Nombre total de familles : 29

- Nombre de bénévoles impliqués : 8

- Nombre de salariés mobilisés : 4 animateurs vacataires et 7 professionnels du centre social

- Nombre de projets menés : 4

- Nombre de temps parents/enfants : plusieurs temps entre janvier et juin, 2 temps entre octobre et décembre

Cadre et enjeux
Nous avons placé au cceur de notre accompagnement la transmission d’un capital culturel, a travers des projets
visant a enrichir les compétences langagieres, la confiance en soi, et I'accés aux pratiques culturelles.

PROJETS MENES

Projet Couture (mai/juin)

- Objectifs : renforcer la motricité fine, le repérage spatio-
temporel, valoriser I'apprentissage par la création.

- Réalisation : confection d'une pochette en bandouliére.

- Plus-value : fierté du résultat, renforcement de
I'autonomie et de I'estime de soi.

Arbre des compétences (novembre/décembre)

- Objectifs : valorisation de soi, prise de conscience de ses
aptitudes, cohésion du groupe.

- Réalisation : création d'un arbre illustrant qualités et compétences de chacun.

- Plus-value : appropriation de ses ressources internes, développement de la réflexivité.

Projet d’expression - Podcast (novembre/décembre)

- Animé par Hassan GUEID, poéte et slameur.

- Objectifs : libérer la parole, encourager I'expression orale, travailler sur I'identité et la mémoire.

- Réalisation : 4 séances thématiques sur I'origine des prénoms, les souvenirs d’enfance, et le théme "je n'ai plus
les mots car..." abordant handicap, déracinement, immigration.

- Plus-value : favorisation de I'expression des parcours de vie, reconnaissance des identités multiples,
construction d'un rapport positif a son histoire.

Temps de restitution

Un temps fort de restitution a été organisé le 19 décembre 2024 a I'Espace Prainet, présentant les productions des

enfants (podcasts, arbre des compétences). Les familles ont été conviées a partager ce moment, renforcant ainsi

leur reconnaissance et leur implication dans le parcours scolaire de leurs enfants.

_ Soirée parents-enfants : Ciné-débat (novembre)

- Film documentaire réalisé par Samy
Ahmadi : "Les mots dont on hérite".

- Objectifs : sensibilisation a l'importance
du langage dans la trajectoire individuelle.

- Plus-value : ouverture culturelle, création
d'espaces d'échanges familiaux, émergence de la
parole des parents sur les enjeux éducatifs (ils
ont témoignés, se sentant touchés par le film).
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Perspectives
Nous poursuivrons en 2025 cet accompagnement global en renforcant les liens avec les familles

et en consolidant la diversité des projets proposés aux enfants, dans une perspective
d'émancipation, de cohésion et de vivre ensemble.
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DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL
en 2024

PRESENTATION

FAMILLES/INDIVIDUS

Jours de fonctionnement

o0 du lundi au samedi selon les activités

oov - R T 77 .

certaines activités n’ont lieu que pendant
la période estivale ou les vacances scolaires

quelques :
., chiffres .

159

hommes

L’EQUIPE PROFESSIONNELLE

REPARTITION DES INDIVIDUS & BENEVOLES

PAR QUARTIER

une référente
de secteur

ANIMATIONS

12 ventes Fabrik’ a vélo

4 locations solidaires Fabrik’ a vélo

6 animations Fabrik’ a vélo / 450 passages

17 ateliers Repair café

8 ateliers socio esthétiques / 45 participants

6 ateliers mobiles Fabrik’ a vélo

5 bréves de quartiers

2 permanences accés aux droits et écrivain public
16 séances Caravane de I'été / 1600 participants
10 spectacles a la La P'tite Scéne / 178 participants
1 atelier école Pratik’ a vélo / 6 participants

& AR
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FOCUS DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL AU PRAINET

LA FABRIK A VELO

Il s'agit d'un atelier participatif et solidaire d'autoréparation de vélos, implanté au coceur du quartier PRAINET de

Décines-Charpieu. Géré par le centre social Espace Prainet, ce projet s'inscrit dans une démarche d'inclusion, de

développement durable et de mobilité douce.

L'atelier repose sur trois piliers :

e L'autonomie : chacun apprend a réparer son vélo avec l'aide de bénévoles ou de I'équipe encadrante.

e Lasolidarité : les savoirs sont partagés, les outils sont mutualisés, les piéces sont récupérées ou réutilisées.

e L'écologie : en prolongeant la vie des vélos, on lutte contre le gaspillage et on encourage une mobilité
respectueuse de |'environnement.

Objectifs de I'année 2024
e Favoriser 'autonomie des habitants dans I'entretien de leur vélo.
e Promouvoir la mobilité douce a I'échelle locale.
e Créer du lien social a travers des temps de bricolage collectifs.
e Valoriser le réemploi de pieces de vélos et réduire les déchets.
e Renforcer le partenariat avec les écoles, les associations et la ville.

Activités principales
=> Ateliers d'autoréparation

e Fréquence : 4 permanences hebdomadaires
(mardi, mercredi vendredi et samedi).

e Participants : environ 450 passages sur l'année
(dont 40% d'usagers réguliers).

e Encadrement : 2 salariés du centre social + 5
bénévoles actifs.

e Types d'interventions : réparations de crevaisons,
réglages freins et dérailleurs, remplacement de
piéces usagées, conseils sur la sécurité.

L'atelier repose sur une équipe de 4 bénévoles assidus,
présents tout au long de l'année. Leur implication est .
essentielle : ils transmettent leurs compétences, accompagnent les usagers dans leurs reparatlons assurent
I'organisation de I'espace et participent a la vie collective de I'atelier. Leur présence réguliére et leur engagement
renforcent I'ambiance conviviale et solidaire qui caractérise La Fabrik a Vélo.

=> Animations et événements
e Ateliers mobiles (mai et septembre) : 90 vélos remis en circulation.
e Formation Vélo école (juin) : ateliers mobiles, parcours d'initiation pour enfants, stands de sensibilisation
e Caravane de |'été: 6 ateliers d'initiation a la mécanique et a la sécurité vélo.
e Semaine européenne de la mobilité : partenariat avec la Métropole pour sensibiliser a l'usage du vélo en
milieu urbain
=> Récupération et valorisation
e Vélos récupérés : 31 (dons de particuliers, encombrants)
e Vélos remis en état et revendus a tarifs solidaires : 12
e Partenariats : Lyon Métropole Habitat, ALLIADE habitat, IRA 3F, Ville de Décines-Charpieu, Garage solidaire
de Décines-Charpieu
=> Locations solidaires
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En 2024, La Fabrik a Vélo a réalisé 3 locations solidaires de vélos, destinées a des personnes ayant un besoin ponctuel
de mobilité. Ces préts ont été encadrés par le centre social, avec un suivi individualisé (contrat de location,
vérification mécanique, conseils d'usage).Cette activité reste encore marginale, mais représente un axe de
développement stratégique pour les années a venir, notamment pour répondre aux enjeux d‘inclusion et de mobilité

autonome.
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Points forts
e Tres bon taux de fréquentation et de satisfaction
¢ Dynamique intergénérationnelle et inclusive
e Nombreux partenariats locaux (College, Garage solidaire, Ville de Décines-Charpieu)

e Engagement fort de 4 bénévoles réguliers, piliers de l'atelier, qui assurent a la fois I'accompagnement
technique et la dynamique humaine du projet.

Achat d'un vélo triporteur

En 2024, La Fabrik a Vélo a amorcé une réflexion sur la mobilité de ses interventions extérieures.
Pour accompagner cette dynamique, un vélo triporteur a été acquis début 2025. Cet investissement, rendu possible
grace au soutien financier de Grand Lyon Métropole, offre plusieurs avantages :

e Mobilité logistique : transport d'outillage, pompes, piéces détachées, supports de communication.

e Présence visible et écologique lors d'événements de quartier ou d’animations en plein air.

e Soutien a I'image d'un atelier engagé dans la transition écologique.

Ce vélo triporteur sera un élément central du dispositif “atelier mobile”, prévu pour intervenir sur plusieurs lieux du
territoire, notamment dans les zones moins desservies.
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Vavus i/l

FOCUS DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL AU PRAINET

LA P'TITE SCENE

Salle de spectacle de I'Espace Prainet inaugurée en mai 2022.

L'objectif étant de rendre accessible la culture en proposant tout type

de spectacles favorisant la découverte culturelle, accessible

financiérement...La culture de proximité par et pour les habitants.

» en 2024, 3 résidences d'artistes ont été accueillies.

= 10 spectacles (contre 8 en 2023) ont été organisés par les
habitants (café-théatre, spectacle petite enfance/Famille, magie,
stand up, concert gipsy, théatre d'improvisation) et une soirée
particuliére avec 11 jeunes, artistes Finger Drumming de la premiére partie d'un concert piano voix de Samson
& Cléo.

Au fil des mois, les habitants du quartier sont de plus en plus nombreux a venir grossir les rangs du public.
178 individus dont 156 décinois dont 109 habitants des QPV (et 75 habitants les QPM) ont été spectateurs au moins
1 fois, a la p'tite scéne. lls ont méme parfois, découvert le quartier du Prainet et I'Espace Prainet a cette occasion.

Ce café-théatre peu ordinaire est un formidable outil d’émancipation et de partenariat.
La commission d’habitants —producteurs :
Du repérage des talents qui monteront sur scéne en résidence ou non, a la gestion de la billetterie, en passant par
I'organisation des soirées, tout est confié a ces habitants-producteurs, accompagnés par une professionnelle. La
composition de cette commission culturelle est riche en mixité. Elle est le reflet de toutes les tranches d'ages et de
tous les quartiers de la ville avec, 12 membres puis 10 membres en fin d'année 2024, (7 femmes/3 hommes) dont 5
habitants du Prainet. L'envie des habitants, de monter en compétences et en autonomie est toujours la : recherche
de talents, bilans de nos actions plus pointues et formation régie-son a venir.
Nous souhaitons que la buvette soit tenue chaque fin de spectacle par un groupe d'habitants que I'on accompagne
dans leur démarche de projet collectif. C'est pour nous le moyen de leur faire découvrir I'espace et ses spectacles.
4 groupes d'habitants, adhérents de I'association, ont donc pu :

= valoriser leur projet collectif

= participer a I'autofinancement de leur projet et donc réduire les colts

» vivre une soirée culturelle

= échanger apreés le spectacle en rencontrant I'artiste mais aussi de nouveaux habitants

» en 2024 :la p'tite scéne a permis 3 projets avec les partenaires du territoire :

= présentation d'un spectacle d’enfants du quartier pour leurs familles avec Ma chance Moi Aussi

= l'accueil du 2¢ festival ARTA SACRA de la ville

» ciné débat autour du développement durable, dans le cadre du groupe de travail territorial animé par le

service politique de la ville

Un stage d'improvisation théatrale s'est organisé a l'initiative de 3 habitants, issus de la commission « P'tite
scéne », qui a réuni 8 adultes.
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LES ACTIONS/ANIMATIONS MENEES SUR 2024
EN LIEN AVEC NOS PROJETS SOCIAUX ET FAMILLES

Dans une volonté de lisibilité et de cohérence avec les orientations définies dans les projets sociaux et
familles, les actions menées au cours de l'année 2024 par les différents secteurs de l'association (creche,
enfance, jeunesse, familles, développement social local) sont présentées selon les axes stratégiques des
projets sociaux et familles des deux centres sociaux Espace Berthaudiére et Espace Prainet

Cette présentation favorise une lecture transversale des actions et rend compte de l'articulation entre
les besoins identifiés, les publics concernés, et les réponses construites collectivement avec les
partenaires et les habitants.

Cette structuration permet une premiére évaluation de notre action et met en lumiere les orientations
choisies par l'association pour les 4 années a venir.

Chaque action est ainsi replacée dans le cadre des axes et objectifs définis.

PROJET SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

« AXE 1
FAIRE DE L'INCLUSION UNE PRIORITE DE NOTRE ACCUEIL

« AXE 2
RENFORCER LA PLACE DES HABITANTS AU CCEUR DU PROJET

« AXE 3
FAVORISER LE LIEN SOCIAL EN IMPULSANT UNE DYNAMIQUE DE RENCONTRES

o AXE FAMILLES
CONTRIBUER A L'EPANOUISSEMENT DES FAMILLES

PROJET SOCIAL ESPACE PRAINET

« AXE 1
DEVELOPPER ET FAIRE VIVRE UN « CENTRE SOCIAL AUTREMENT », PRODUIT ET OUTIL DE L' INNOVATION
SOCIALE

AXE 2
COOBE'ISER ENTRE ACTEURS DU LIEN SOCIAL, HABITANTS, BENEVOLES ET PROFESSIONNELS POUR UNE
SOCIETE PLUS JUSTE

« AXE 3
VALORISER LES JEUNESSES AFIN DE FACILITER LEUR ANCRAGE DANS LA SOCIETE

AXE FAMILLES
ACCOMPAGNER LES FAMILLES ET LES SOUTENIR DANS LEURS PREOCCUPATIONS

Les résultats positifs (taux de participation, satisfaction, progrés observés) encouragent a poursuivre et a
renforcer les partenariats locaux, tout en capitalisant sur les retours d'usagers pour ajuster les orientations a
venir.
Les rapports d'activités détaillés, par secteur (chiffres et bilans complets), sont joints en annexe grace aux QR
code.

' DEVELOPPEMENT
ENFANCE JEUNESSE HABITANTS-FAMILLES
[—] [ ] | SOCIALLOCAL
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REPARTITION DES ACTIONS/ANIMATIONS MENEES SUR 2024
PROJET SOCIAL ESPACE BERTHAUDIERE

AXE 1 FAIRE DE L'INCLUSION UNE PRIORITE DE NOTRE ACCUEIL

OBJECTIF 1 MIXITE DES PUBLICS
Favoriser les mixités en valorisant les expériences de vie afin de contribuer au renfort de ['estime de soi

/ MISE EN LUMIERE DE LA JOURNEE \
DES DROITS DES FEMMES, Séjour BUSCHRAFT
-Expositions d'images de femmes sur le parvis de la (survie en pleine nature)
creche, « mots surprises » personnalisés pour les Expérience origniale, loin du quotidien et
meres dans les casiers des enfants // 42 méres favorisant l'entraide et I'autonomie des
concernées .
-Nouveaux livres pour la bibliothéque des parents, p/s;;t;ztgra]:‘;s
-Ateliers beauté avec Maélle Taravel (socio

\ esthéticienne). //6 femmes j

OBJECTIF 2 PUBLICS FRAGILISES
Créer et consolider les condiitions favorables a laccueil inclusif de tous les publics

SUR-ENCADREMENT pendant 4 mois, pour
laccueil d'un enfant en cours de diagnostic
ACCUEIL INCLUSIF handicap + rajout d'une séance d'analyse des
avec un accompagnement et une pratiques professionnelles
prise en charge adaptés des

. . ' N
enfants en situation de handicap ( , F9rRMATIONS
et de leurs parents// 7 enfants -Accueil inclusif avec ACTIVITES REGULIERES
“La Souris Verte"// 14 -Sophrologie
salariés . -Yoga assis
-Langue des signes //

-Informatique seniors (CARSAT)

{=dlarice 18 participants sur chaque activité

OBJECTIF 3 ACCUEIL INCONDITIONNEL POUR TOUS
Rester en vellle pour les habitants du territoire de compétences Berthaudiere, Sablons, Cornavent et Marais

charge et ressources N-2, baréme handicap Temps conviviaux avec les
résidents de I'EHPAD Volubilis et
les enfants des ACM (entretien
du jardin, animations

[ TARIF HORAIRE EN FONCTION DU QF, nombre d'enfants a } PROJET POT’AGES

SODA JEUNES
Accueil inconditionnel des 11-18 ans
les vendredis de 16h30 a 18h30, en
période scolaire. Acces ouvert et gratuit

PLAYMOBILES
Animations de proximité en pied
d'immeubles a destination des enfants
de 5 a 11 ans // durant les vacances

N

BREVES DE QUARTIER
2 heures d'animations gratuites
tous publics sur 6 quartiers différents (

CARAVANE DE L'ETE
Animations de proximité en itinérance sur 4 quartiers
différents durant tout l'été

(entre mat et juin)
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AXE 2 RENFORCER LA PLACE DES HABITANTS AU CGEUR DU PROJET

OBJECTIF 1 LE BENEVOLAT
Proposer un parcours d'accompagnement et de valorisation du bénévolat

/ COMMISSION BENEVOLAT \
-Elaboration de la charte du bénévolat au sein de notre association
=>réflexions ensuite validées par le conseil d’administration
-Conception d'une synthése graphique visuelle : le parcours du bénévole représentant le
parcours d'accés a l'information et a limmersion du futur bénévole.
-Organisation de temps conviviaux tout au long de l'année, favorisant les échanges et la
valorisation des personnes investies. /

OBJECTIF 2 ENGAGEMENT CITOYEN
Acculturer les habitants et adhérents a la particjpation citoyenne pour agir sur son territoire

QUIZZ DE LA RENTREE

/ DES JEUNES MOBILISES \ jeu collectif créé par 'équipe. Comprendre le fonctionnement

Implication dans la construction de la créche (réglement de fonctionnement et projet
du projet social associatif. pédagogique) et insister sur l'appartenance au centre social

A linstar de tous les habitants, les jeunes Découvrir ou redécouvrir les actions des Espaces Berthaudiere

ont participé aux animations proposées et Prainet /11 parents
(débat pétales, world café) ce qui leur a
permis d‘étre rapporteurs et porte-

K paroles » de leur groupe// 18 jeunes /

COMMISSIONS
Les administrateurs s'investissent dans des
groupes de travail permettant d'approfondir

- e

CONSEILS D’ADMINISTRATION PUBLICS
atous les adhérents// 2 séances publiques annuelles

avec ANIMATIONS/DEBATS certains sujets. Présentation et validation en CA.
pour échanger sur l'actualité des centres sociaux, 3 commissions en 2024 : finance, communication
leurs orientations, leurs projets et bénévolat

AL J

OBJECTIF 3 LES INITIATIVES D'HABITANTS
Favoriser l'émergence des initiatives habitantes au service de la mise en ceuvre du projet social

5 NOUVELLES ACTIVITES REGULIERES
dont 3 a linitiative d’adhérents
-up cycling// 5 participantes
-tricot du cceur// 4 participantes
-tricot loisirs// 11 participantes
-club de lecture// 7 participantes
-club scrabble// 9 participantes
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AXE 3 FAVORISER LE LIEN SOCIAL EN IMPULSANT UNE DYNAMIQUE DE RENCONTRES

OBJECTIF 1 SOLIDARITE ET ENTRAIDE
Encourager et soutenir l'entraide et [a solidanité en facilitant la communication et l'écoute entre habitants

In.ls.z?l:ti?)fl I('j“:: Ebsa 5 ; PROJET SOLIDAIRE
d'échanaes de livres LES PTITS CUISTOS récolte de jeux et jouets et distribution
9 des dons aux associations caritatives
entre parents

ateliers cuisine et activités manuelles
// 6 enfants par séance. (cf focus)
k Recettes transmises aux parents.

BANC DE L'AMITIE
ol comment lutter contre le
harcélement scolaire
Projet a linitiative des enfants des
ACM (cf focus)

ATELIER FRANCAIS
3 groupes de niveaux et organisation de sorties extérieures
ponctuelles// 44 participants

EN ROUTE POUR NOEL

journée festive et solidaire pour tous PROJET DEMOS
120 personnes

accompagnement de 15 familles dans l'organisation d'un week-end a
Paris mettant un terme a un cycle de trois années de formation,
durant lequel les 15 enfants ont été formés a la pratique instrumentale
collective dans un cadre éducatif et artistique exigeant
En partenariat avec la ville de Décines-Charpieu et l'auditorium de Lyon

OBJECTIF 2 ROMPRE L'ISOLEMENT

Créer les condlitions permettant de développer la confiance entre et avec les habitants afin de lever les freins a
l'isolement social

ANIMATIONS PLAYMOBILES
PERMANENCE ECBIVAlN PUBLIC Animations de proximité en pied d'immeubles a
tous les mardis, sur RDV destination des enfants

de 5 a 11 ans // durant les vacances

OBJECTIF 3 PARTAGE D'EXPERIENCES ET TRANSMISSION DE SAVOIRS

Réunir les générations autour de causes communes pour mieux se comprendre, se connaitre afin de construire
ensemble

SOIREE FEMMES
organisée par un collectif
d’habitantes avec échanges de
savoirs-faire

VISITE DU GROUPE « COUTURE »
Temps de comptines avec un gouter et remise
de tabliers cousus par le groupe couture
//20 enfants et 5 « couturiéres »

ATELIERS DE PARTAGES DE SAVOIRS-FAIRE

s lors des différentes activités
RENCONTRES INTERGENERATIONNELLES
entre les enfants des ACM et les résidents de 'EPAD Couture recyclage = up cycling
les Volubilis — ateliers créatifs, cuisine, kermesse Tricot et crochet = Aiguille & papotages

Recette et techniques de cuisine = les Mijotines

ANIMATIONS CARAVANE DE L'ETE
en amont de l'événement : organisation et préparation des animations et buvettes
=>fédération des bénévoles
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AXE FAMILLES CONTRIBUER A L'EPANOUISSEMENT DES FAMILLES

Consolider les liens au sein de chaque famille Fateces familles. =~

Les parents s'investissent !
Temps de massage bébés, cuisine
cocktails et sons de guitare au
godlter.

Temps convivial en fin de
journée// 34 familles

OBJECTIF 1 LIENS INTRA FAMILIAUX (

SEMAINE NATIONALE PETITE ENFANCE,
THEME «VIENS, JE TEMMENE JOUER~»
Balade et fresque nature // 6 enfants

Balade a vélo avec les familles // 5 enfants, 1 mére et 4 professionnels
Conférence sur le jeu et le jeune enfant //5 parents

Atelier parents/enfants, organisé par les creches associatives et municipales
- intervention de d’Et Colégram. // 15 parents et 15 enfants

Pique-nique avec les familles au square
Eugéne Faure

// 14 enfants, 5 professionnelles et 1 parent

S°'Rl“s drff’:!v""'A"Es SORTIE PARENTS-JEUNES
Set?]r,] ltgrentes a Vulcania// 7 parents
smaLaues, SORTIE PARENTS-JEUNES
en fonction des saisons 518 o ntainalls bareit
5 séances// 92 participants SAMEDIS_ EN FAMILLE 28 MATEONSHIPRIEn
aVulcania// 7 parents

OBJECTIF 2 CONFIANCE ET ESTIME DE SOI
Encourager les échanges entre les familles pour renforcer l'estime de soi des enfants et des parents

CAFE/APERO DES PARENTS
selon des thématiques choisies en fonction des
préoccupations et/ou problématiques remarquées

RETROSPECTIVES VACANCES
Temps convivial en fin de vacances entre les
jeunes et leurs parents

)

FORMATION PROFESSIONNELLE AVEC HALPPY

Théme «les relations parents/enfants et la posture empathique» + 6 séances
k d'analyse des pratiques professionnelles// 14 professionnels

CRECHE AND GO

Faire découvrir l'accueil de loisirs et les équipes d'animateurs des Loupiots aux enfants et aux parents de la créche.
Les parents déposent leurs enfants a 'Espace Berthaudiére, le matin ou vont les récupérer en fin d'aprés-midi
Accompagnement par une professionnelle de la créche // entre 9 et 12 enfants

OBJECTIF 3 CO-EDUCATION ET PARENTS PREMIERS EDUCATEURS
Dans un principe dans co-éducation, reconnaitre et valoriser les parents en tant que premiers éducateurs

[ FORMATION ALLAITEMENT// 2 professionnelles (Cf focus) R,

PASSERELLES ECOLES
\ Permettre aux enfants une premiére découverte de
BIBLIOTHEQUE DES PARENTS leur future école avec des adultes référents de la
26 livres empruntes, 15 parents différents créche et passation de relais aux futurs enseignants
Thématique : la parentalité

Charpieu //7 enfants - Pierre Moutin //4 enfants
Jean Jaures //3 enfants

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE
PRIMAIRE — SECONDAIRE

différents projets pour apprer)dre autrement PROJET « ACTEUR DE MON ENTREE EN 6™ »
25 enfants // 24 collégiens P
hTaes tournage d'un film, échanges avec les‘ parents
pour dédramatiser 'entrée en 6™
en partenariat avec le PRE // 10 enfants
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REPARTITION DES ACTIONS/ANIMATIONS MENEES SUR 2024
PROJET SOCIAL ESPACE PRAINET

AXE 1 DEVELOPPER ET FAIRE VIVRE UN « CENTRE SOCIAL AUTREMENT »,
PRODUIT ET OUTIL DE L'INNOVATION SOCIALE

OBJECTIF 1 Proposer une diversité d'actions culturelles pour et avec les habitants

SPECTACLE KAMISHIBAI A LA P'TITE SCENE

Suivi d'une initiation a lutilisation d'un butal pour
4 professionnelles - création de planches d'histoires//
18 enfants et 5 familles

(cf focus)
cf focus / \

LA P'TITE SCENE
10 spectacles proposés par la commission « Habitants -producteurs » : café-théatre, spectacle
petite enfance/famille, magie, stand up, concert gipsy, théatre d'improvisation et une soirée concert
piano voix de Samson & Cléo avec 11 jeunes amateurs « finger drumming » en avant-premiére.
La commission habitants, accompagnée par une professionnelle, propose une programmation
innovante et pensée selon les envies des habitants de notre territoire.

& Y

OBJECTIF 2 Aller vers les habitants grdace a un centre social agile qui s'adapte en favorisant la proximité avec
son public

ENQUETE « PORTE A PORTE »
Enquéte terminée au Prainet avec 7 batiments sondés
Outil «d'aller-vers » a ancrer dans nos pratiques

NOUVEAUX HORAIRES D’ACCUEIL
amplitude d'ouverture 6 jours sur 7
offrant aux habitants une accessibilité

\ accrue et facilitée

EXPERIMENTATION DE 3 NOUVEAUX LIEUX D’ANIMATIONS POUR LA CARAVANE
DE L’ETE

au Prainet : devant l'entrée du collége Georges Brassens

au Sablons : coté impair, sur la butte le long de l'avenue Edouard Herriot, en hauteur
au Marais : Espace goudronné, apres la cour de l'école des Marais

OBJECTIF 3 Donner des outils favorisant la mobilité des habitants au quotidien

/ BALADES A VELO \

Sorties organisées sur les vacances scolaires. FABRIK’ A VELO LOCATIONS SOLIDAIRES
afin de renforcer l'aisance a vélo, de sensibiliser aux Répondre a un besoin ponctuel de mobilité,
régles de sécurité routiere, et de développer la aux enjeux d'inclusion et de mobilité
confiance en situation réelle sur la route. autonome // 4 locations

et participation a l'événement municipal Décines a

vélo // 5 jeunes
\ (

FABRIK’ A VELO FORMATION IMV
(Initiateur Mobilité Vélo)
Formation de 2 professionnels et 2 bénévoles
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AXE 2 COOPERER ENTRE ACTEURS DU LIEN SOCIAL, HABITANTS, BENEVOLES ET
PROFESSIONNELS POUR UNE SOCIETE PLUS JUSTE

OBJECTIF 1 Renforcer le pouvoir d'agir des habitants en leur permettant de s‘approprier des outils qui
favorisent la participation pour une société plus juste

FABRIK° A VELO ATELIER D’AUTO
REPARATION

Transmission de compétences, conseils \
et aide a la réparation de vélos CINE-DEBAT

Thématique : la sur-consommation avec projection du
film« une année difficile » mesurant l'impact de la
, surconsommation en partenariat avec les bailleurs sociaux,
REPAIR CAFE « HORS LES MURS » le service politique de la ville et Eisenia

~ Renforcer la visibilite de l'initiative Echanges d'outils et astuces pour « combattre » ce mode
Animation de deux ateliers lors de la caravane de fonctionnement

de l'été -

OBJECTIF 2 Accompagner les habitants vers l'acces aux droits en informant, ortentant et en favorisant
l'entraide afin de gagner en savoir-faire et en autonomie

LES PERMANENCES 16-21 ANS

PERMANENCES NUMERIQUES Chaque mercredi soir de 18h a 20h, en partenariat
en partenariat avec le CCAS avec le dispositif Job dans la Ville. ateliers autour
Un jeudi sur deux sans RDV de lorientation post-bac (Parcoursup), de la
Aide administrative sur Internet rédaction de CV et de la préparation a l'insertion
professionnelle

OBJECTIF 3 Développer les actions autour de l'éco-consommation permettant de réduire l'impact
économique et écologique pour les habitants du territoire

ATELIERS UP CYCLING
Cycle de 10 séances de couture-récup

/ . animées par 2 bénévoles // 5
FABRIK’ A VELO participantes
e Ateliers mobiles (mai et septembre) : 90 vélos remis en
circulation.
e (Caravane de l'été : 6 ateliers d'initiation a la mécanique et
a la sécurité vélo. BOITE A LIVRES
e Semaine européenne de la mobilité : partenariat avec la En partenariat avec
Métropole pour sensibiliser a l'usage du vélo en milieu Eisenia, création par les
urbain. jeunes et installée sur
e Vélos récupérés : 31 (dons de particuliers, encombrants). le quartier du Prainet
e Vélos remis en état et revendus a tarifs solidaires : 12
e Partenariats : Lyon Métropole Habitat, ALLIADE habitat,
IRA 3F, Ville de Décines-Charpieu, Garage solidaire de

k Dreines;Charglex BALADES  VELOS  PETITE  ENFANCE
Chaque professionnelle porte un enfant sur son

vélo afin de proposer un temps atypique en
extérieur//4 professionnelles, 8 enfants et
3 familles
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AXE 3 VALORISER LES JEUNESSES AFIN DE FACILITER LEUR ANCRAGE DANS LA
SOCIETE

OBJECTIF 1 Consolider notre savoir-faire pour valoriser, écouter et prendre en compte la parole des jeunes

4 )
SODA JEUNES - ATELIERS FINGER DRUMMING
Tous les vendredis soirs // 8 jeunes impliqués du début a la fin du projet
Valorisation des compétences et de 'expression artistique des jeunes, des ateliers de finger drumming
Avec la découverte du rythme numérique et de la pratique musicale, les jeunes ont pu développer leur
créativité, leur concentration et leur confiance en eux.
Ce projet s'est cloturé par leur participation a l'avant-premiére au concert de Samson et Cléo

g 4

OBJECTIF 2 Ameéliorer le lien entre les jeunes et les adultes en favorisant les échanges réciproques

SOIREE PARENTS-ENFANTS CINE-

DEBAT

Film documentaire réalisé par Samy / \
Ahmadi: "Les mots dont on hérite » CARAVANE DE L'ETE ET LES BREVES DE QUARTIER
Objectifs : sensibilisation a Le secteur jeunesse se mobilise pour proposer des animations
l'importance du langage dans la favorisant la participation des jeunes pour faire connaitre
trajectoire individuelle. l'action autour de la jeunesse mais aussi de rencontrer de

nouveaux publics et d'échanger avec des familles.
création d'espaces d'échanges Des rencontres avec dfes grands parer}ts, (:jes voisins, des
oncles/tantes préoccupés par les problématiques « jeunes »

ili émergenc I i : . ; :
IR EMEIEnce .de la'pa olg ont été sensibles a ces animations.
des parents sur les enieux éducatifs \ /

Plus-value : ouverture culturelle,

OBJECTIF 3 Accompagner les jeunes a prendre leur place dans la société en les valorisant

a B

ACCUEIL DE STAGIAIRES

Staglaire de 4° et 3° pour des durées d'une journée a une semaine.
Découverte du monde du travail, des différents métiers (animatrice/teur
petite enfance, auxiliaire de puériculture, éducatrice/teur de jeune enfant,
infirmiére/mier puéricultrice)// 3 stagiaires

N 4
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AXE FAMILLES ACCOMPAGNER LES FAMILLES ET LES SOUTENIR DANS LEURS

PREOCCUPATIONS

OBJECTIF 1 Consolider les liens entre les familles, limiter le sentiment d'isolement et soutenir les élans de

solidarité

FABRIK’ DES SAVEURS

Temps convivial et festif entre
familles - Echanges de
recettes et de savoirs-faire —
Prise du repas en commun
avec les enfants

5 ateliers // 35 participantes

FABRIK’ DE LOISIRS
Moments privilégiés parents-
enfants a l'Espace Prainet, les
mardis et jeudis aprés-midi
pendant les vacances scolaires
// 93 personnes

SOIREES FAMILIALES

Favorisant les liens
intrafamiliaux et les rencontres
entre les familles, 5 soirées
familiales ont été organisées
(les vendredis veille de
vacances scolaires).

Les thémes sont choisis en
concertation avec les
familles// 92 personnes soit
39 adultes et 53 enfants

OBJECTIF 2 Permettre de renforcer l'estime et la confiance en soi des méres pour lever les freins au pouvoir

d’agir

ATELIERS SOCIO-ESTHETIQUES
8 ateliers réalisés // 45 participantes,
l'occasion de prendre un temps pour sot
et de connaitre des techniques beauté
« maison »

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF
DEPART EN VACANCES

Dans le cadre du dispositif VACAF, cet
accompagnement a duré 7 mois et a
permis aux familles de partir en
autonomie, d'acquérir des compétences
et de prendre confiance en elles // 8
familles accompagnées

OBJECTIF 3 Favoriser la co-éducation en renforcant les liens entre les acteurs éducatifs et les familles

/ PERMANENCES PARENTS \

D'ELEVES
COLLEGE G BRASSENS

Accueil des réunions mensuelles a
lEspace Prainet, les lundis soirs
Le centre social peut étre convié a
certaines d'entre elles.

Plusieurs perspectives de projets co-
construits avec le collége voient le jour
pour 2025 : co-animation du bal des 3¢
le 27 juin 2025, café des parents
pronote ...)
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PROJET

ACTEUR DE MON ENTREE EN 6éme

En partenariat avec le PRE de la ville, sur 4 jours et une
soirée pour 10 enfants différents.

Projet de tournage d'un petit film en différentes
séquences tels que des chroniques, des reportages, ou
encore des interviews, qui ont favorisé les échanges
autour de la rentrée en 6™, des appréhensions ou
inquiétudes des enfants... Un temps d'échanges avec
les parents a été proposé chaque jour, dont un café
des parents sur les piliers de la réussite, une séance de
photo langage pour dédramatiser 'entrée en 6°™¢ et
partager les angoisses et joies de chaque participant.

Cloture du projet : une soirée conviviale avec la
diffusion du film réalisé par les enfants

\
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