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RAPPORT MORAL DE L’ASSOCIATION 
 

 

Cher(e)s adhérent(es, partenaires, habitant(e)s, 

L'année 2024 a été marquée par le dynamisme au sein de notre association des centres sociaux ESPACE 

BERTHAUDIERE et ESPACE PRAINET.  

Nous avons poursuivi notre mission de proximité, d’accompagnement et de soutien aux habitants de 

notre territoire, en développant de nouveaux projets, en renforçant nos actions existantes et en créant 

des partenariats solides. Nous avons également fait face à des défis, mais ensemble, nous avons su nous 

adapter et continuer à avancer dans notre engagement social. 

 

ACTIONS SOCIALES ET ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES 

En 2024, nous avons continué à offrir un soutien quotidien aux familles. Notre accompagnement a permis 

de répondre aux besoins spécifiques des habitants, notamment à travers : 

- des ateliers de soutien à la parentalité 

- des accompagnements individuels et les démarches d’accès aux droits 

- des activités collectives permettant de renforcer les liens sociaux et la solidarité entre les habitants 

Au total, ce sont près de 3500 personnes touchées par l’action de nos centres sociaux. 

 

ÉDUCATION POPULAIRE ET PROJETS JEUNESSE 

Afin de développer des projets jeunesse dans le domaine des loisirs, de la culture, et de l'engagement 

des jeunes, il est essentiel de créer un environnement dynamique où les jeunes peuvent non seulement 

participer à des activités, mais aussi s’impliquer activement dans des initiatives qui répondent à leurs 

besoins et qui les responsabilisent. L’engagement des jeunes dans la démarche de renouvellement des 

projets sociaux traduit du travail qui est mené auprès de nos jeunesses. L’implication des jeunes dans 

l’élaboration de projets  collectifs est un levier essentiel pour leur développement et pour renforcer la 

cohésion sociale. Il est important que les jeunes deviennent des acteurs du changement dans leur propre 

quartier. 

Actions en faveur de l'inclusion : nous avons mis en place de nombreuses initiatives pour encourager 

l’inclusion des publics les plus fragiles, y compris les personnes âgées, les personnes en situation de 

handicap.  

Ces actions ont inclus : 

- des activités intergénérationnelles 

- des évènements favorisant l’implication et l’engament des habitants 

PROJETS ENVIRONNEMENTAUX ET DEVELOPPEMENT DURABLE 

Nous avons également poursuivi nos projets autour de l’éco-citoyenneté avec un focus particulier sur la 

réduction des déchets en sensibilisant et en impliquant les habitants grâce à la Fabrik à Vélo, la nouvelle 

action « d’initiative habitants » UpCycling et l’action Repair Café en partenariat avec Eisenia. 

 

Cette année 2024 marque une étape importante dans l’histoire de notre association avec l’obtention de 

notre nouvel agrément Centre Social. Après un travail soutenu et une préparation minutieuse, nous 

avons pu satisfaire aux critères définis par nos partenaires institutionnels, ce qui permet à notre structure 

de continuer à exercer son rôle fondamental auprès des habitants. 

L’agrément Centre Social Espace Prainet est un label officiel qui reconnaît la qualité de nos actions et le 

respect de nos missions, telles que : 

- l’accompagnement social global des habitants 

- le soutien à l’éducation populaire 

- la promotion de la solidarité et de l’inclusion sociale 

- la participation citoyenne et le renforcement des liens sociaux 
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Ce nouvel agrément est le fruit de plusieurs mois de travail collectif avec l’ensemble des habitants, de 

notre équipe, de nos bénévoles et de nos partenaires, qui ont fait preuve d’une implication constante 

dans l'amélioration et l’adaptation de nos actions. 
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IMPACT DE L’AGREMENT POUR NOTRE ASSOCIATION 

Reconnaissance et légitimité : L'agrément officialise notre place en tant qu’acteur clé du développement 

social local sur le territoire. Il nous permet de continuer à bénéficier de financements publics et de 

consolider notre légitimité auprès des institutions. 

Renforcement de l’accompagnement des usagers : Grâce à cet agrément, nous allons pouvoir 

développer des actions encore plus adaptées aux besoins des habitants, en mettant l'accent sur 

l'accompagnement personnalisé, les actions éducatives et culturelles, ainsi que sur le soutien aux familles. 

Nouveaux projets et partenariats : Nous sommes désormais en mesure d'élargir notre réseau de 

partenaires et de diversifier nos actions pour répondre encore mieux aux enjeux sociaux du territoire. 

Ce nouvel agrément nous incite à aller plus loin dans notre engagement, à renforcer la qualité de nos 

actions et à répondre de manière toujours plus précise aux besoins des publics que nous accompagnons. 

 

Nous sommes particulièrement fiers de cette reconnaissance et de la confiance de nos partenaires 

institutionnels que sont la ville de DECINES-CHARPIEU, la CAF du Rhône, La METROPOLE de Lyon et 

l’ETAT, qui témoignent de l’efficacité et de l’utilité sociale de nos projets sociaux. 
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RAPPORT D’ORIENTATION 
 

 

Cher(e)s adhérent(e)s, partenaires, habitant(e)s, 

L’année 2025 s’ouvre dans un contexte social, économique et écologique complexe, mais aussi porteur 

d’opportunités. Nos deux centres sociaux, Espace Berthaudière et Espace Prainet, s’appuient sur une 

dynamique associative vivante, un ancrage fort dans les quartiers, et la volonté constante de renforcer le 

pouvoir d’agir des habitants. Ce rapport d’orientation trace les grandes lignes de notre feuille de route 

pour l’année à venir, en cohérence avec les projets sociaux validés pour 2024-2028 (Prainet) et 2025-2029 

(Berthaudière). 

 

RENFORCER LE LIEN SOCIAL ET L’INCLUSION 

En 2025, nous poursuivrons et développerons nos actions pour : 

- lutter contre l’isolement des personnes âgées et des familles monoparentales. 

- favoriser la mixité intergénérationnelle et interculturelle. 

- offrir des temps de convivialité accessibles à toutes et tous (cafés des habitants, sorties familiales, 

ateliers partagés...). 

- développer la médiation sociale qui est un outil fondamental pour améliorer le lien social, prévenir 

les conflits et favoriser la cohésion au sein des quartiers.  

Nous expérimenterons de nouveaux formats d’activités co-construits avec les habitants pour répondre 

aux attentes exprimées lors des diagnostics participatifs. 

 

ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS SOCIALES ET ECOLOGIQUES 

Les centres sociaux s’affirment comme des lieux de soutien aux transitions : 

- transition écologique : Atelier d’autoréparation Vélo, Repair-Café,  l’alimentation durable. 

- transition numérique : accompagnement aux démarches en ligne, inclusion numérique pour les 

seniors. 

- transition solidaire : valorisation des initiatives habitantes (Café des habitants, ateliers socio 

linguistiques…) 

Un objectif fort : faire des centres sociaux des laboratoires citoyens de la transition, en lien avec les 

acteurs locaux. 

 

FAVORISER LA PARTICIPATION DES HABITANTS ET LA DEMOCRATIE LOCALE 

La participation reste le socle de notre action.  

En 2025, nous 

- renforcerons les espaces d’expression et de co-construction (groupes projets, consultations 

citoyennes, Bar à Tchach’, coin café…). 

- encouragerons l'engagement des jeunes et des parents dans la vie associative (conseils 

d’administration ouverts, commissions…). 

- participerons au Développement des projets participatifs de quartier (embellissement, médiation, 

culture...). 

 

SOUTENIR LES FAMILLES, LES JEUNESSES ET L’EDUCATION 

Les familles et les jeunes restent au cœur de notre projet : 

- élargissement des activités parentalité : ateliers parents-enfants, café famille, temps de loisirs en 

famille etc… 

- accompagnement des jeunes vers l’autonomie : Accompagnement scolaire, projets culturels et 

sportifs. 

- coopération renforcée avec les écoles, collèges et acteurs éducatifs du territoire. 

 

CONSOLIDER NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL ET NOS PARTENARIATS 
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En 2025, nous continuerons à 

- travailler en réseau avec la Ville de Décines-Charpieu, la CAF, les services de l’Etat et les associations 

partenaires. 

- faire vivre les conventions d’objectifs et partenariats institutionnels. 

- renforcer la formation des équipes  
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VALORISER LE BENEVOLAT 

En 2025, l’action initiée par le conseil d’administration élargi sera reconduite.  

La commission « Bénévole » : 

- expérimente depuis septembre 2024 et durant les 2 prochaines saisons des outils de communication 

(plaquette, flyer, charte, affichage, données graphiques…) 

- créera des temps d’animation facilitant la rencontre entre bénévoles, tout au long de l’année 

se formera ! En 2025, nous serons officiellement animateurs de la « fresque du bénévolat »  

- continuera de partager et de construire sa réflexion dans un groupe de travail composé de bénévoles 

et de professionnels, piloté par la CAF et la FCSR (Fédération des Centres Sociaux du Rhône) 

 

 

En conclusion, 2025 sera une année d’approfondissement, d’expérimentation et de mobilisation 

collective. Nos centres sociaux continueront à se construire avec et pour les habitants, dans une 

dynamique d’ouverture, de solidarité et de transformation sociale. 

Nous comptons sur votre engagement, vos idées et votre énergie pour faire de ces orientations une 

réalité vivante, partagée et utile à toutes et tous. 
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RAPPORT FINANCIER 2024 
 

 

 

CONTEXTE GENERAL 

L’année 2024 s’est achevée sur une situation financière particulièrement saine, avec : 

 un budget consolidé de 2 169 150 € 

 un excédent cumulé de 51 006 €, 

 un fonds de roulement équivalant à 4,5 mois de dépenses, 

 une augmentation notable des ressources propres,  

 une capacité d’autofinancement de 104 635 € permettant de couvrir nos besoins en trésorerie, y 

compris pour le remboursement de notre emprunt bancaire. 

 

 

RESSOURCES PROPRES EN PROGRESSION 

En 2024, les recettes issues des activités de services (EAJE, ACM, ateliers familles, sorties, vacances...) ont 

connu une hausse notable, traduisant : 

 une forte fréquentation des structures d’accueil, 

 une fidélisation des familles, 

 une meilleure gestion des taux de remplissage, optimisant les capacités d’accueil. 

Cela reflète l’attractivité croissante de nos services, leur qualité, et leur adéquation aux besoins des 

habitants. 

 

Grâce au fort taux de remplissage des activités des deux centres (accueils petite enfance, centres de 

loisirs, ateliers familles...), les ressources propres ont fortement augmenté, renforçant notre autonomie 

financière. 

Cela témoigne de la qualité de l’offre, de la confiance des familles, et de l’efficacité de la gestion des 

capacités des accueils. 

 

 

MASSE SALARIALE : UN POSTE CENTRAL MAIS MAITRISE 

En 2024, la masse salariale représente 66 % (1 379 809€) du total des produits d’exploitation, soit 

une légère augmentation par rapport à 2023, liée à : 

 l’ajustement des rémunérations selon l’avenant 10-22 de la nouvelle grille de classification de la 

convention collective ALISFA en application au 1er janvier 2024 

 le renforcement de l’encadrement sur certaines périodes fortes d’activité (vacances scolaires, 

rentrée, projets transversaux). 

 le recrutement d’une chargée d’accueil  

 

Cette évolution reste proportionnée et sous contrôle, en cohérence avec les besoins du terrain et les 

exigences de qualité d’accueil et d’accompagnement des publics. 

 

 

TRESORERIE ET GESTION DE L’EMPRUNT 

Notre fonds de roulement (équivalent à 4,5 mois de dépenses) et notre excédent assurent une situation 

de trésorerie stable, nous permettant de : 

 répondre aux aléas de financement ou aux retards de versement des subventions, 

 financer le remboursement de l’emprunt bancaire en cours sans fragiliser notre fonctionnement, 

 investir dans de nouveaux projets porteurs. 

Notre capacité d’autofinancement nous évite de recourir à une dette supplémentaire à court terme. 
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CONCLUSION 

L’année 2024 illustre une dynamique financière saine, portée à la fois par une bonne gestion, un 

engagement fort des équipes, et une fréquentation record des services aux familles. Ce résultat nous 

permet d’aborder 2025 avec ambition, tout en assurant la pérennité de nos engagements sociaux, 

éducatifs et citoyens. 

 

 

PERSPECTIVES 2025 

 Pérenniser l’équilibre financier, en poursuivant le travail de remplissage des activités EAJE & ACM. 

 Capitaliser sur les excédents pour soutenir l’innovation sociale (nouveaux projets participatifs, 

équipements numériques, formations). 

 Renforcer la lisibilité et la transparence financière auprès des adhérents et partenaires, via des outils 

de communication pédagogique. 

 

 

  



13 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



14 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



15 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



16 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



17 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



18 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



19 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



20 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



21 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



22 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



23 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



24 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



25 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



26 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



27 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



28 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



29 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



30 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



31 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



32 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



33 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



34 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



35 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



36 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



37 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



38 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



39 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



40 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



41 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



42 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 



43 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 

 
 

  



44 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 

QUELQUES CHIFFRES 
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PROJET DE RESOLUTIONS 
 

 

Exercice 2024 

 

 

 

 
1ère RESOLUTION 

Après avoir entendu les rapports moral, d'orientation et financier du Conseil d’Administration ainsi que 

les rapports du Commissaire aux Comptes, l’Assemblée Générale ratifie les comptes annuels au  

31 décembre 2024 tels qu’ils sont présentés et donne quitus au Conseil d’Administration pour sa gestion 

au cours de l’année écoulée. 

 

 

2ème RESOLUTION 

L‘Assemblée Générale constate que l’exercice 2024 présente un résultat excédentaire  

de 51 006 euros et décide de l’affecter en report à nouveau. 

 

 

3ème RESOLUTION 

L’Assemblée Générale donne pouvoir au Conseil d’Administration et au directeur pour effectuer les 

formalités administratives et juridiques relatives aux décisions prises par l’Assemblée Générale. 

 

 

4ème RESOLUTION 

Renouvellement des mandats des administrateurs du collège des usagers. 

 

 

5ème RESOLUTION 

Renouvellement des mandats des administrateurs du collège des membres associés. 
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RAPPORTS D’ACTIVITES 
 

 

L’année 2024 a été riche en projets, en rencontres et en actions au service des habitants du territoire.  

À travers les secteurs Petite Enfance, Enfance, Jeunesse et Développement Social Local, notre structure a 

poursuivi son engagement en faveur du lien social, de l’inclusion, du soutien à la parentalité et de 

l’épanouissement de chacun, à tous les âges de la vie. 

 

Ce rapport d’activités reflète la diversité et la complémentarité des interventions menées sur le terrain, 

en réponse aux besoins exprimés par les habitants et en partenariat avec les acteurs locaux.  

Il présente le travail quotidien des équipes et des bénévoles, les dynamiques collectives impulsées par 

les habitants eux-mêmes, ainsi que les innovations mises en place pour renforcer la participation et le 

vivre-ensemble. 

 

Dans un contexte en constante évolution, marqué à la fois par des défis sociaux, économiques et 

éducatifs, nous avons veillé à adapter nos actions avec agilité, en maintenant comme priorité 

l’accompagnement des familles, des enfants et des jeunes dans leur parcours de vie. 

 

Ce document est également l’occasion de valoriser les réussites, d’identifier les pistes d’amélioration et 

de se projeter ensemble vers les perspectives à venir, dans une démarche de co-construction et 

d’amélioration continue. 

 

 

 

PRESENTATION 

 L’agrément, un temps fort de l’année 2024 

 Quelques données chiffrées par secteur 

 Focus des secteurs 

 Présentation des actions/animations selon les axes de nos projets sociaux et familles 
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UN NOUVEL AGREMENT CENTRE SOCIAL EN  2024 

L’ESPACE PRAINET  
 

 

L’année 2024 marque une étape majeure dans la vie de notre territoire avec l’ouverture officielle du 

nouveau centre social Espace Prainet. Ce projet, attendu depuis de nombreuses années, voit enfin le 

jour grâce  à la volonté conjointe de la municipalité, de la caf du Rhône de L’Etat, et des habitants, ce 

projet a vu le jour après plusieurs mois de concertation, de réflexion, et d’engagement collectif. 

Après 9 années d’absence depuis la fermeture du centre social Michel Marillat en 2015, la réouverture 

d’un centre social sur le territoire symbolise un véritable renouveau de l’action sociale de proximité. 

 

OBJECTIFS DE L’ESPACE PRAINET 

L’Espace Prainet a été créé pour répondre à plusieurs objectifs essentiels : 

- développer et faire  vivre un centre social autrement, produit et outil de l’innovation sociale tous. 

- coopérer entre acteurs du lien social, habitants, bénévoles et professionnels pour une société plus 

juste 

- valoriser les jeunesses afin de faciliter leur ancrage dans la société 

- accompagner les familles et les soutenir dans leurs préoccupations. 

 

L’INAUGURATION – UN MOMENT FORT NOTRE ASSOCIATION 

L'inauguration officielle de l’Espace Prainet s’est déroulée le 4 Octobre 2024  en présence de : 

- Madame le Maire Laurence FAUTRA 

- des élus locaux 

- la Présidente de la Caf du Rhône Mme Edith GALLAND 

- la préfète à l’égalité des changes Mme Salouwa PHILIBERT 

- la Présidente de la fédération des Centres sociaux du Rhône Mme Solange HAGENBOUGER 

- des partenaires associatifs et institutionnels 

- de nombreux habitants. 

Temps forts de l’événement : 

- discours officiels et coupe du ruban 

- visite guidée du centre 

- animations pour petits et grands (musique, ateliers, expositions) 

- buffet convivial partagé. 

-  

Cet événement a rassemblé plus de 120  participants, témoignage d’un véritable engouement autour 

de ce lieu de vie. 
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FOCUS CRÈCHE NUAGE DE PLUMES 
 

 

 
RÉFÉRENTES ALLAITEMENT 

 

Suite à des cafés des parents organisés avec la PMI autour de la thématique de l’allaitement, nous avons souhaité 

renforcer l’accompagnement des familles autour de ce sujet. En effet, nous avons eu écho que plusieurs mères 

pensaient que l’accueil en crèche et allaiter ne pouvaient pas aller de pair. Nous voulions effacer cette idée reçue 

en informant mieux les familles sur les possibilités qu’elles avaient à Nuage de Plumes. L’allaitement est devenu un 

sujet de prévention en petite enfance, il est de notre mission de permettre sa longévité si la famille le souhaite. 

Nous avons commencé par leur dédier un espace en équipant le deuxième bureau d’un joli fauteuil. Ainsi si elles 

souhaitent allaiter à la crèche, elles peuvent s’installer confortablement (prise en compte de la posture) et s’isoler si 

elles le souhaitent (moment calme, intime et privilégié). 

 

Nous avons ensuite formé deux auxiliaires de puériculture sur l’accompagnement des familles, des enfants allaités 

et des autres professionnels de la structure. L’objectif était de rassurer les mères en leur expliquant que nous 

pouvions mettre en place un accompagnement spécifique pour leur enfant si besoin (un bébé ne prenant pas de 

biberon par exemple) et que l’arrêt de l’allaitement ne leur serait pas demandé. Nous voulions également que les 

référentes puissent avoir des techniques pour organiser le quotidien d’un enfant allaité (alimentation, sommeil…). 

Enfin le but était que ces deux professionnelles puissent également rassurer et aiguiller le reste de l’équipe sur un 

accueil peut-être plus particulier. 

 

Une fois leur formation finie, les deux référentes ont créé un protocole d’allaitement afin d’informer les familles et 

de garantir une cohérence (d’hygiène, de soins, de suivi…) dans nos pratiques. 
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FOCUS CRÈCHE NUAGE DE PLUMES 
 

 

PROJET LIVRES 

 

En 2024, nous avons fait le choix de former l’ensemble de l’équipe sur les bienfaits de la littérature jeunesse pour le 

jeune enfant.  Des études ont montré que les enfants grandissants avec la présence de livres à la maison étaient 

plus enclins à lire une fois adulte. Le livre jeunesse de qualité aide le jeune enfant dans son développement : 

développement du vocabulaire, connexion des neurones grâce au plaisir éprouvé, développement affectif (vivre ses 

émotions avec de la distance), apprivoiser ses peurs et ses angoisses, acquisition de représentations mentales, 

transmission des cultures. 

L’objectif de la formation d’équipe était d’informer l’ensemble des professionnels du rôle et du potentiel des livres 

pour le jeune enfant. Une fois l’importance de cet outil transmise les professionnels ont été formés sur la richesse 

et la variété de la littérature jeunesse. L’objet livre a ainsi pris une valeur irremplaçable dans le développement du 

jeune enfant. 

 

Grâce à cette formation nous avons mis du sens derrière les projets autour du livre déjà existant pour les faire 

perdurer : sacs à albums, bibliothèque des parents. Cette formation a impulsé deux nouveaux projets. Afin de 

partager l’utilisation du livre dans les familles nous avons mis en place le troc de livres. Un espace a été installé dans 

l’agora (zone accessible à tous en autonomie) avec quelques livres à disposition des familles. Le principe est le 

même que les boîtes à livres : les familles peuvent déposer des livres et/ou prendre des livres.  

 

Ce projet permet également de créer de la solidarité entre les familles : si un livre n’est plus utilisé à la maison je 

peux le mettre à disposition d’autres familles qui lui trouveront un intérêt. Nous avons aussi créé des hôpitaux pour 

les livres dans les sections : quand le livre est abîmé, il va dans la caisse « Hôpital » afin d’être guéri. Cette boîte est 

sortie à différents moment avec uu petit nombre d’enfants afin de réparer les livres ensemble. Le livre est alors vu 

comme un objet précieux dont il faut prendre soin.  

 

Une partie de l’équipe s’est aussi initié à la pratique du kamishibaï. Le butaï est un théâtre japonais qui permet de 

diffuser l’histoire en image aux spectateurs pendant que le conteur lit le texte. Cet outil permet une autre approche 

du livre et diversifie les outils pour raconter des histoires aux enfants.  
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FOCUS ENFANCE 3-11 ANS 
 

 

 

PROJETS SOLIDAIRES 

Suite à une discussion avec les enfants de l’accueil de loisirs, l’idée d’un projet autour de la solidarité est née. Certains 

enfants avaient déjà entendu parler du projet des boîtes solidaires, porté par le secteur jeunesse, à destination des 

personnes sans-abris, existant au sein de notre association depuis 2020. Ils ont exprimé leur frustration de ne pas 

avoir été impliqué, et ont souhaité participer concrètement pour cette fin d’année 2024.   

Nous avons donc réfléchi ensemble, enfants et équipe d’animation, à différentes actions que nous pourrions mener. 

Plusieurs idées ont émergé de ces échanges :  

 

1-Le projet “banc de l’amitié”, dans le cadre de notre travail sur le harcèlement. L’objectif est de sensibiliser 

les enfants à la lutte contre le harcèlement scolaire en développant chez eux un sentiment d’empathie, afin que 

personne ne soit jamais mis à l’écart. Pour cela, les enfants ont créé ensemble un outil concret, utile au bien-être de 

tous. Comment ils l’utilisent ? C’est simple, chaque enfant en manque d’attention ou ne se sentant pas bien, peut 

aller s’asseoir sur le banc de l’amitié. Les animateurs pourront ainsi repérer le besoin exprimé, pour le gérer.  

C’est un véritable outil pour l’équipe pédagogique mettant en lumière des situations de conflits entre les enfants 

durant tous les temps scolaires, périscolaires et extrascolaires.  

 

2-Le don de jouets aux enfants de familles accueillies par Le Phare, association Notre-Dame des 

Sans-Abri à Villeurbanne.  

Une collecte de jouets a été organisée au centre social. Celle-ci a permis un temps de rencontre avec les membres 

de l’association pour réfléchir ensemble à la manière de remettre les dons.  

Le Phare étant un accueil de jour pour des familles en situation de précarité, les personnes qui y passent ne restent 

pas toujours longtemps et ne viennent pas quotidiennement, ce qui rend la planification d’activités précises plus 

difficile. 

Nous avons finalement décidé d’organiser une matinée de jeux et de partage dans les locaux du Phare, avec la 

participation de 7 enfants de l’accueil de loisirs. Ainsi des jeux libres étaient répartis dans la salle, permettant à 

chacun d’aller là où il le souhaitait. C’est durant cette matinée que les enfants ont pu offrir les jouets collectés. Ils 

sont repartis heureux et motivés par cette expérience, avec l’envie de la renouveler. 

 

3-« Les boîtes solidaires de Noël » à destination des personnes âgées résidentes en maison de 

retraite de la ville, proposées par la Décinesfamily (collectif créé par une famille habitante du 

Prainet)  

Confection de boites composées d’un produit de toilette, d’un livre, d’un peigne ou d’une brosse à cheveux, et d’un 

parfum… L’objectif était de valoriser la générosité intergénérationnelle, de permettre aux résidents parfois isolés 

d’avoir une attention durant la période de fin d’année et de s’inscrire dans une nouvelle démarche solidaire. 

 

4-Des temps intergénérationnels avec la résidence Volubilis 

Dans le but de favoriser le partage entre générations et de lutter contre l’isolement des personnes âgées. Cela nous 

a également permis de renforcer notre partenariat avec la résidence autour d’autres temps que le projet “Pot’agés”. 

C’est pourquoi les temps intergénérationnels sont désormais mis en place régulièrement, que ce soit sur les 

vacances ou sur les mercredis.  

Cette action a été accompagnée par une maman de l’accueil de loisirs en 2024, et nous aimerions pouvoir impliquer 

d’autres familles dans l’encadrement de ces temps, voire dans l’ensemble des actions solidaires. 

 

Tous ces moments ont été pensés autour de trois grandes valeurs :  

LA SOLIDARITE, LE PARTAGE ET LA GENEROSITE.  
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LE PHARE 

 

VOLUBILLIS 



57 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 

  



58 
Assemblée Généraale ordinaire du 6 juin 2025 – exercice 2024 

FOCUS JEUNESSE 11-21 ANS 

 

BUSCHRAFT : survie en pleine nature 
L’association des centres sociaux Espace Berthaudière et Espace Prainet avait pour objectif d’impulser une 

dynamique de projets innovants et inspirants pour tous les publics et spécifiquement sur la jeunesse. 

L’équipe a donc travaillé autour des environnements proches de Décines, des activités possibles en milieu naturel 

et un challenge s’est imposé de lui-même : l’immersion en pleine nature grâce à un stage de survie, à l’instar de 

Koh-Lanta et d’autres émissions de télévision. 

Ce projet visait à faire faire vivre à un groupe de jeunes citadins, une expérience originale, loin de leur quotidien, en 

leur transmettant des techniques essentielles de survie en milieu naturel : orientation, allumage de feu, filtration de 

l’eau, reconnaissance des traces d’animaux, création d’arc et de flèches, et bien d’autres savoirs pratiques liés à 

l’environnement.  

Encadrés par un Bushcrafter professionnel (KAIO expériences) et deux 

animateurs, ce sont donc 7 jeunes qui sont partis 3 jours sur le plateau du 

Retord, avec 2 nuits en refuge. 

Ce séjour en pleine nature a permis aux jeunes de se découvrir autrement 

et de se surpasser car l'effort physique 

demandé était important (randonnée) 

et les conditions n'étaient pas évidentes 

(pluie, froid et même neige). Loin du 

confort qu’ils connaissent, il a fallu 

développer leur esprit de 

débrouillardise et de solidarité pour que 

le séjour se passe bien. 

Au-delà des apprentissages techniques, ce séjour a également été l’occasion de 

renforcer la cohésion de groupe, l’entraide et l’autonomie des participants. 

Encadrés par une équipe expérimentée, les jeunes ont pu se confronter à des situations inhabituelles, développer 

leur confiance en eux, tout en prenant conscience de l’importance du respect de la nature. L’ensemble du séjour 

s’est déroulé dans un cadre sécurisé et bienveillant, favorisant à la fois l’apprentissage, la curiosité et le 

dépassement de soi.  

Le projet ne s’arrête pas là puisqu’à la suite de ce stage, nous souhaitons que les jeunes puissent transmettre le 

savoir-faire  et peut-être que cela donnera des envies de projets à d’autres publics...  

Nous pouvons multiplier les sorties à la journée ou les week-ends nature durant la saison, avec peut-être l’idée de 

partager ces moments, en famille.  
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FOCUS HABITANTS-FAMILLES 
 

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE 
Dans le cadre de notre mission d'accompagnement à la scolarité, nous avons poursuivi en 2024 nos actions à 

destination des enfants élémentaires et secondaires sur les sites de la Berthaudière et du Prainet. 

- Nombre d’inscrits élémentaire : 19 

- Nombre d’inscrits secondaire : 16 

- Nombre total de familles : 29 

- Nombre de bénévoles impliqués : 8 

- Nombre de salariés mobilisés : 4 animateurs vacataires et 7 professionnels du centre social 

- Nombre de projets menés : 4 

- Nombre de temps parents/enfants : plusieurs temps entre janvier et juin, 2 temps entre octobre et décembre 

 

Cadre et enjeux 

Nous avons placé au cœur de notre accompagnement la transmission d’un capital culturel, à travers des projets 

visant à enrichir les compétences langagières, la confiance en soi, et l'accès aux pratiques culturelles. 

 

PROJETS MENÉS 

Projet Couture (mai/juin) 

- Objectifs : renforcer la motricité fine, le repérage spatio-

temporel, valoriser l'apprentissage par la création. 

- Réalisation : confection d'une pochette en bandoulière. 

- Plus-value : fierté du résultat, renforcement de 

l'autonomie et de l'estime de soi. 

Arbre des compétences (novembre/décembre) 

- Objectifs : valorisation de soi, prise de conscience de ses 

aptitudes, cohésion du groupe. 

- Réalisation : création d'un arbre illustrant qualités et compétences de chacun. 

- Plus-value : appropriation de ses ressources internes, développement de la réflexivité. 

Projet d’expression - Podcast (novembre/décembre) 

- Animé par Hassan GUEID, poète et slameur. 

- Objectifs : libérer la parole, encourager l'expression orale, travailler sur l'identité et la mémoire. 

- Réalisation : 4 séances thématiques sur l'origine des prénoms, les souvenirs d’enfance, et le thème "je n'ai plus 

les mots car..." abordant handicap, déracinement, immigration. 

- Plus-value : favorisation de l'expression des parcours de vie, reconnaissance des identités multiples, 

construction d'un rapport positif à son histoire.  

Temps de restitution 

Un temps fort de restitution a été organisé le 19 décembre 2024 à l’Espace Prainet, présentant les productions des 

enfants (podcasts, arbre des compétences). Les familles ont été conviées à partager ce moment, renforçant ainsi 

leur reconnaissance et leur implication dans le parcours scolaire de leurs enfants. 

 

Soirée parents-enfants : Ciné-débat (novembre) 

- Film documentaire réalisé par Samy 

Ahmadi : "Les mots dont on hérite". 

- Objectifs : sensibilisation à l'importance 

du langage dans la trajectoire individuelle. 

- Plus-value : ouverture culturelle, création 

d'espaces d'échanges familiaux, émergence de la 

parole des parents sur les enjeux éducatifs (ils 

ont témoignés, se sentant touchés par le film). 
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Perspectives 

Nous poursuivrons en 2025 cet accompagnement global en renforçant les liens avec les familles 

et en consolidant la diversité des projets proposés aux enfants, dans une perspective 

d'émancipation, de cohésion et de vivre ensemble. 
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FOCUS DÉVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL AU PRAINET 
 

 

 

LA FABRIK À VÉLO 

Il s’agit d’un atelier participatif et solidaire d'autoréparation de vélos, implanté au cœur du quartier PRAINET de 

Décines-Charpieu. Géré par le centre social Espace Prainet, ce projet s’inscrit dans une démarche d’inclusion, de 

développement durable et de mobilité douce. 

L'atelier repose sur trois piliers : 

 L’autonomie : chacun apprend à réparer son vélo avec l’aide de bénévoles ou de l’équipe encadrante. 

 La solidarité : les savoirs sont partagés, les outils sont mutualisés, les pièces sont récupérées ou réutilisées. 

 L’écologie : en prolongeant la vie des vélos, on lutte contre le gaspillage et on encourage une mobilité 

respectueuse de l’environnement. 

 

Objectifs de l'année 2024 

 Favoriser l’autonomie des habitants dans l’entretien de leur vélo. 

 Promouvoir la mobilité douce à l’échelle locale. 

 Créer du lien social à travers des temps de bricolage collectifs. 

 Valoriser le réemploi de pièces de vélos et réduire les déchets. 

 Renforcer le partenariat avec les écoles, les associations et la ville. 

 

Activités principales 

=> Ateliers d'autoréparation 

 Fréquence : 4 permanences hebdomadaires 

(mardi, mercredi vendredi  et samedi). 

 Participants : environ 450 passages sur l’année 

(dont 40% d’usagers réguliers). 

 Encadrement : 2 salariés du centre social + 5 

bénévoles actifs. 

 Types d’interventions : réparations de crevaisons, 

réglages freins et dérailleurs, remplacement de 

pièces usagées, conseils sur la sécurité. 

L’atelier repose sur une équipe de 4 bénévoles assidus, 

présents tout au long de l’année. Leur implication est 

essentielle : ils transmettent leurs compétences, accompagnent les usagers dans leurs réparations, assurent 

l’organisation de l’espace et participent à la vie collective de l’atelier. Leur présence régulière et leur engagement 

renforcent l’ambiance conviviale et solidaire qui caractérise La Fabrik à Vélo. 

 

=> Animations et événements 

 Ateliers mobiles (mai et septembre) : 90 vélos remis en circulation. 

 Formation Vélo école (juin) : ateliers mobiles, parcours d’initiation pour enfants, stands de sensibilisation 

 Caravane de l’été: 6 ateliers d’initiation à la mécanique et à la sécurité vélo. 

 Semaine européenne de la mobilité : partenariat avec la Métropole pour sensibiliser à l’usage du vélo en 

milieu urbain 

=> Récupération et valorisation 

 Vélos récupérés : 31 (dons de particuliers, encombrants) 

 Vélos remis en état et revendus à tarifs solidaires : 12 

 Partenariats : Lyon Métropole Habitat, ALLIADE habitat, IRA 3F, Ville de Décines-Charpieu, Garage solidaire 

de Décines-Charpieu 

=> Locations solidaires 
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En 2024, La Fabrik à Vélo a réalisé 3 locations solidaires de vélos, destinées à des personnes ayant un besoin ponctuel 

de mobilité. Ces prêts ont été encadrés par le centre social, avec un suivi individualisé (contrat de location, 

vérification mécanique, conseils d’usage).Cette activité reste encore marginale, mais représente un axe de 

développement stratégique pour les années à venir, notamment pour répondre aux enjeux d’inclusion et de mobilité 

autonome.  
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Points forts 

 Très bon taux de fréquentation et de satisfaction 

 Dynamique intergénérationnelle et inclusive 

 Nombreux partenariats locaux (Collège, Garage solidaire, Ville de Décines-Charpieu) 

 Engagement fort de 4 bénévoles réguliers, piliers de l’atelier, qui assurent à la fois l’accompagnement 

technique et la dynamique humaine du projet. 

 

Achat d’un vélo triporteur  

En 2024, La Fabrik à Vélo a amorcé une réflexion sur la mobilité de ses interventions extérieures. 

Pour accompagner cette dynamique, un vélo triporteur a été acquis début 2025. Cet investissement, rendu possible 

grâce au soutien financier de Grand Lyon Métropole, offre plusieurs avantages : 

 Mobilité logistique : transport d’outillage, pompes, pièces détachées, supports de communication. 

 Présence visible et écologique lors d’événements de quartier ou d’animations en plein air. 

 Soutien à l’image d’un atelier engagé dans la transition écologique. 

Ce vélo triporteur sera un élément central du dispositif “atelier mobile”, prévu pour intervenir sur plusieurs lieux du 

territoire, notamment dans les zones moins desservies. 
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FOCUS DÉVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL AU PRAINET 

 
LA P’TITE SCENE 

 

Salle de spectacle de l’Espace Prainet inaugurée en mai 2022.  

L’objectif étant de rendre accessible la culture en proposant tout type 

de spectacles favorisant la découverte culturelle, accessible 

financièrement…La culture de proximité par et pour les habitants. 

 en 2024, 3 résidences d’artistes ont été accueillies.  

 10 spectacles (contre 8 en 2023) ont été organisés par les 

habitants (café-théâtre, spectacle petite enfance/Famille, magie, 

stand up, concert gipsy, théâtre d’improvisation) et une soirée 

particulière avec 11 jeunes, artistes Finger Drumming de la première partie d’un concert piano voix de Samson 

& Cléo. 

 

Au fil des mois, les habitants du quartier sont de plus en plus nombreux à venir grossir les rangs du public.  

178 individus dont 156 décinois dont 109 habitants des QPV (et 15 habitants les QPM) ont été spectateurs au moins 

1 fois, à la p’tite scène. Ils ont même parfois, découvert le quartier du Prainet et l’Espace Prainet à cette occasion.  

 

Ce café-théâtre peu ordinaire est un formidable outil d’émancipation et de partenariat. 

La commission d’habitants –producteurs :  

Du repérage des talents qui monteront sur scène en résidence ou non, à la gestion de la billetterie, en passant par 

l’organisation des soirées, tout est confié à ces habitants-producteurs, accompagnés par une professionnelle. La 

composition de cette commission culturelle est riche en mixité. Elle est le reflet de toutes les tranches d’âges et de 

tous les quartiers de la ville avec, 12 membres puis 10 membres en fin d’année 2024, (7 femmes/3 hommes) dont 5 

habitants du Prainet. L’envie des habitants, de monter en compétences et en autonomie est toujours là : recherche 

de talents, bilans de nos actions plus pointues et formation régie-son à venir. 

Nous souhaitons que la buvette soit tenue chaque fin de spectacle par un groupe d’habitants que l’on accompagne 

dans leur démarche de projet collectif. C’est pour nous le moyen de leur faire découvrir l’espace et ses spectacles.  

4 groupes d’habitants, adhérents de l’association, ont donc pu : 

 valoriser leur projet collectif  

 participer à l’autofinancement de leur projet et donc réduire les coûts 

 vivre une soirée culturelle  

 échanger après le spectacle en rencontrant l’artiste mais aussi de nouveaux habitants 

 en 2024 : la p’tite scène a permis 3 projets avec les partenaires du territoire :  

 présentation d’un spectacle d’enfants du quartier pour leurs familles avec Ma chance Moi Aussi  

 l’accueil du 2e festival ARTA SACRA de la ville 

 ciné débat autour du développement durable, dans le cadre du groupe de travail territorial animé par le 

service politique de la ville 

Un stage d’improvisation théâtrale s’est organisé à l’initiative de 3 habitants, issus de la commission « P’tite 

scène », qui a réuni 8 adultes. 
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