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RAPPORT MORAL DE LõASSOCIATION 
 

 

Cher(e)s adhérent(es, partenaires, habitant(e)s, 

L'année 2024 a été marquée par le dynamisme au sein de notre association des centres sociaux ESPACE 

BERTHAUDIERE et ESPACE PRAINET.  

Nous avons poursuivi notre mission de proximit®, dõaccompagnement et de soutien aux habitants de 

notre territoire, en développant de nouveaux projets, en renforçant nos actions existantes et en créant 

des partenariats solides. Nous avons également fait face à des défis, mais ensemble, nous avons su nous 

adapter et continuer à avancer dans notre engagement social. 

 

ACTIONS SOCIALES ET ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES 

En 2024, nous avons continué à offrir un soutien quotidien aux familles. Notre accompagnement a permis 

de répondre aux besoins spécifiques des habitants, notamment à travers : 

- des ateliers de soutien à la parentalité 

- des accompagnements individuels et les d®marches dõacc¯s aux droits 

- des activités collectives permettant de renforcer les liens sociaux et la solidarité entre les habitants 

Au total, ce sont pr¯s de 3500 personnes touch®es par lõaction de nos centres sociaux. 

 

ÉDUCATION POPULAIRE ET PROJETS JEUNESSE 

Afin de développer des projets jeunesse dans le domaine des loisirs , de la culture , et de l'engagement 

des jeunes, il est essentiel de créer un environnement dynamique où les jeunes peuvent non seulement 

participer ¨ des activit®s, mais aussi sõimpliquer activement dans des initiatives qui r®pondent ¨ leurs 

besoins et qui les responsabilisent. Lõengagement des jeunes dans la d®marche de renouvellement des 

projets sociaux traduit du travail qui est  men® aupr¯s de nos jeunesses. Lõimplication des jeunes dans 

lõ®laboration de projets  collectifs est un levier essentiel pour leur d®veloppement et pour renforcer la 

cohésion sociale. Il est important que les jeunes deviennent des acteurs du changement dans leur propre 

quartier. 

Actions en faveur de l'inclusion  : nous avons mis en place de nombreuses initiatives pour encourager 

lõinclusion des publics les plus fragiles, y compris les personnes ©g®es, les personnes en situation de 

handicap.  

Ces actions ont inclus : 

- des activités intergénérationnelles 

- des ®v¯nements favorisant lõimplication et lõengament des habitants 

PROJETS ENVIRONNEMENTAUX ET DEVELOPPEMENT DURABLE 

Nous avons ®galement poursuivi nos projets autour de lõ®co-citoyenneté avec un focus particulier sur la 

réduction des déchets en sensibilisant et en impliquant les habitants grâce à la Fabrik à Vélo, la nouvelle 

action « dõinitiative habitants » UpCycling et lõaction Repair Café en partenariat avec Eisenia. 

 

Cette ann®e 2024 marque une ®tape importante dans lõhistoire de notre association avec lõobtention de 

notre nouvel agrément Centre Social . Après un travail soutenu et une préparation minutieuse, nous 

avons pu satisfaire aux critères définis par nos partenaires institutionnels, ce qui permet à notre structure 

de continuer à exercer son rôle fondamental auprès des habitants. 

Lõagr®ment Centre Social Espace Prainet est un label officiel qui reconna´t la qualité de nos actions et le 

respect de nos missions, telles que : 

- lõaccompagnement social global des habitants 

- le soutien ¨ lõ®ducation populaire 

- la promotion de la solidarit® et de lõinclusion sociale 

- la participation citoyenne et le renforcement de s liens sociaux 
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Ce nouvel agr®ment est le fruit de plusieurs mois de travail collectif avec lõensemble des habitants, de 

notre équipe, de nos bénévoles et de nos partenaires, qui ont fait preuve dõune implication constante 

dans l'am®lioration et lõadaptation de nos actions. 
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IMPACT DE LõAGREMENT POUR NOTRE ASSOCIATION 

Reconnaissance et légitimité  : L'agr®ment officialise notre place en tant quõacteur cl® du d®veloppement 

social local sur le territoire. Il nous permet de continuer à bénéficier de financements publics et de 

consolider notre légitimité auprès des institutions.  

Renforcement de lõaccompagnement des usagers : Grâce à cet agrément, nous allons pouvoir 

développer des actions encore plus adaptées aux besoins des habitants, en mettant l'accent sur 

l'accompagnement personnalisé, les actions éducatives et culturelles, ainsi que sur le soutien aux familles. 

Nouveaux projets et partenariats  : Nous sommes désormais en mesure d'élargir notre réseau de 

partenaires et de diversifier nos actions pour répondre encore mieux aux enjeux sociaux du territoire. 

Ce nouvel agrément nous incite à aller plus loin dans notre engagement, à renforcer la qualité de nos 

actions et à répondre de manière toujours plus précise aux besoins des publics que nous accompagnons. 

 

Nous sommes particulièrement fiers de cette reconnaissance et de la confiance de nos partenaires 

institutionnels que sont la ville de DECINES-CHARPIEU, la CAF du Rhône, La METROPOLE de Lyon et 

lõETAT, qui t®moignent de lõefficacit® et de lõutilit® sociale de nos projets sociaux. 
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RAPPORT DõORIENTATION 
 

 

Cher(e)s adhérent(e)s, partenaires, habitant(e)s, 

Lõann®e 2025 sõouvre dans un contexte social, ®conomique et ®cologique complexe, mais aussi porteur 

dõopportunit®s. Nos deux centres sociaux, Espace Berthaudi¯re et Espace Prainet, sõappuient sur une 

dynamique associative vivante, un ancrage fort dans les quartiers, et la volonté constante de renforcer le 

pouvoir dõagir des habitants. Ce rapport dõorientation trace les grandes lignes de notre feuille de route 

pour lõann®e ¨ venir, en coh®rence avec les projets sociaux valid®s pour 2024-2028 (Prainet) et 2025-2029 

(Berthaudière). 

 

RENFORCER LE LIEN SOCIAL ET LõINCLUSION 

En 2025, nous poursuivrons et développerons nos actions pour : 

- lutter contre lõisolement des personnes ©g®es et des familles monoparentales. 

- favoriser la mixité intergénérationnelle et interculturelle.  

- offrir des temps de convivialité accessibles à toutes et tous (cafés des habitants, sorties familiales, 

ateliers partagés...). 

- développer la médiation sociale  qui est un outil fondamental pour améliorer le lien soci al, prévenir 

les conflits et favoriser la cohésion au sein des quartiers.  

Nous exp®rimenterons de nouveaux formats dõactivit®s co-construits avec les habitants pour répondre 

aux attentes exprimées lors des diagnostics participatifs. 

 

ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS SOCIALES ET ECOLOGIQUES 

Les centres sociaux sõaffirment comme des lieux de soutien aux transitions : 

- transition ®cologique : Atelier dõautor®paration V®lo, Repair-Caf®,  lõalimentation durable. 

- transition numérique : accompagnement aux démarches en ligne, inclusion numérique pour les 

seniors. 

- transition solidaire : valorisation des initiatives habitantes (Café des habitants, ateliers socio 

linguistiquesê) 

Un objectif fort : faire des centres sociaux des laboratoires citoyens de la transition , en lien avec les 

acteurs locaux. 

 

FAVORISER LA PARTICIPATION DES HABITANTS ET LA DEMOCRATIE LOCALE 

La participation reste le socle de notre action.  

En 2025, nous 

- renforcerons les espaces dõexpression et de co-construction  (groupes projets, consultations 

citoyennes, Bar à Tchachõ, coin caf®ê). 

- encouragerons l'engagement des jeunes et des parents dans la vie associative (conseils 

dõadministration ouverts, commissionsê). 

- participerons au Développement des projets participatifs de quartier  (embellissement, médiation, 

culture...). 

 

SOUTENIR LES FAMILLES, LES JEUNESSES ET LõEDUCATION 

Les familles et les jeunes restent au cïur de notre projet : 

- élargissement des activités parentalité : ateliers parents-enfants, café famille, temps de loisirs en 

famille etcê 

- accompagnement des jeunes vers lõautonomie : Accompagnement scolaire, projets culturels et 

sportifs. 

- coopération renforcée avec les écoles, collèges et acteurs éducatifs du territoire. 

 

CONSOLIDER NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL ET NOS PARTENARIATS 
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En 2025, nous continuerons à 

- travailler en réseau avec la Ville de Décines-Charpieu, la CAF, les services de lõEtat et les associations 

partenaires. 

- faire vivre les conventions dõobjectifs et partenariats institutionnels. 

- renforcer la formation des équipes  
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VALORISER LE BENEVOLAT 

En 2025, lõaction initi®e par le conseil dõadministration ®largi sera reconduite.  

La commission « Bénévole » : 

- expérimente depuis septembre 2024 et durant les 2 prochaines saisons des outils de communication 

(plaquette, flyer, charte, affichage, donn®es graphiquesê) 

- cr®era des temps dõanimation facilitant la rencontre entre b®n®voles, tout au long de lõann®e 

se formera ! En 2025, nous serons officiellement animateurs de la « fresque du bénévolat »  

- continuera de partager et de construire sa réflexion dans un groupe de travail composé de bénévoles 

et de professionnels, piloté par la CAF et la FCSR (Fédération des Centres Sociaux du Rhône) 

 

 

En conclusion, 2025 sera une ann®e dõapprofondissement , dõexpérimentation  et de mobilisation 

collective . Nos centres sociaux continueront à se construire avec et pour les habitants , dans une 

dynamique dõouverture, de solidarit® et de transformation sociale. 

Nous comptons sur votre engagement, vos idées et votre énergie pour faire de ces orientations une 

réalité vivante, partagée et utile à toutes et tous. 
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RAPPORT FINANCIER 2024 
 

 

 

CONTEXTE GENERAL 

Lõann®e 2024 sõest achev®e sur une situation financière particulièrement saine , avec : 

Á un budget consolidé de 2 169 150 û 

Á un excédent cumulé de 51 006 û, 

Á un fonds de roulement équivalant à 4,5 mois de dépenses, 

Á une augmentation notable des ressources propres,  

Á une capacit® dõautofinancement de 104 635 û permettant de couvrir nos besoins en trésorerie, y 

compris pour le remboursement de notre emprunt bancaire . 

 

 

RESSOURCES PROPRES EN PROGRESSION 

En 2024, les recettes issues des activités de services (EAJE, ACM, ateliers familles, sorties, vacances...) ont 

connu une hausse notable , traduisant : 

Á une forte fréquentation des structures dõaccueil, 

Á une fidélisation des familles, 

Á une meilleure gestion des taux de remplissage, optimisant les capacit®s dõaccueil. 

Cela refl¯te lõattractivit® croissante de nos services, leur qualit®, et leur ad®quation aux besoins des 

habitants. 

 

Grâce au fort taux de remplissage  des activités des deux centres (accueils petite enfance, centres de 

loisirs, ateliers familles...), les ressources propres ont fortement augmenté, renforçant notre autonomie 

financière. 

Cela témoigne de la qualit® de lõoffre, de la confiance des familles, et de lõefficacit® de la gestion des 

capacités des accueils. 

 

 

MASSE SALARIALE : UN POSTE CENTRAL MAIS MAITRISE 

En 2024, la masse salariale repr®sente 66 % (1 379 809û) du total des produits dõexploitation, soit 

une légère augmentation  par rapport à 2023, liée à : 

Á lõajustement des rémunérations selon lõavenant 10-22 de la nouvelle grille de classification de la 

convention collective ALISFA en application au 1er janvier 2024 

Á le renforcement de lõencadrement sur certaines p®riodes fortes dõactivit® (vacances scolaires, 

rentrée, projets transversaux). 

Á le recrutement dõune charg®e dõaccueil  

 

Cette évolution reste proportionnée  et sous contrôle , en cohérence avec les besoins du terrain et les 

exigences de qualit® dõaccueil et dõaccompagnement des publics. 

 

 

TRESORERIE ET GESTION DE LõEMPRUNT 

Notre fonds de roulement  (équivalent à 4,5 mois de dépenses) et notre excédent  assurent une situation 

de trésorerie stable , nous permettant de : 

Á répondre aux aléas de financement ou aux retards de versement des subventions, 

Á financer le remboursement de lõemprunt bancaire en cours sans fragiliser notre fonctionnement, 

Á investir dans de nouveaux projets porteurs. 

Notre capacit® dõautofinancement nous évite de recourir à une dette supplémentaire à court terme. 
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CONCLUSION 

Lõann®e 2024 illustre une dynamique financi¯re saine, port®e ¨ la fois par une bonne gestion , un 

engagement fort des équipes , et une fréquentation record des services aux familles . Ce résultat nous 

permet dõaborder 2025 avec ambition, tout en assurant la pérennité de nos engagements sociaux, 

éducatifs et citoyens. 

 

 

PERSPECTIVES 2025 

Á P®renniser lõ®quilibre financier, en poursuivant le travail de remplissage des activités EAJE & ACM. 

Á Capitaliser sur les excédents pour soutenir lõinnovation sociale (nouveaux projets participatifs, 

équipements numériques, formations). 

Á Renforcer la lisibilité et la transparence financière auprès des adhérents et partenaires, via des outils 

de communication pédagogique.  
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