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Côest avec un immense plaisir, et  en tant que pr®sident du Conseil dôAdministration, que je vous accueille  
¨ notre Assembl®e G®n®rale 2018 pour les 40 ans de lôEspace Berthaudi¯re.  
 
F°ter les 40 ans de lôassociation, côest c®l®brer 4 d®cennies dôhistoire et dôactions sociales sur D®cines.   
En 1978, naissait la Maison sociale de la Berthaudière, qui devenait ensuite le Centre Social de la Berthaudière 
pour °tre aujourdôhui lôEspace Berthaudi¯re. 
 
Désormais « Espace BERTHAUDIERE », lôassociation a, en 2017 poursuivi son implication dans le 
développement des projets en soutenant les initiatives des  habitants  sur son territoire de compétence.  
Nos activités de services sont en plein essor ; en effet la crèche et les centres de loisirs enregistrent une 
augmentation importante de fréquentation. Cela traduit du  besoin des habitants mais également de la qualité 
de lôoffre dôaccueil qui est propos®e.  
En  2017, côest 1582 individus  et 939 familles adh®rentes. En  2017, ce sont près  de 5000 personnes qui 
suivent lôactivit® du centre social sur Facebook. En  2017, nous proposions 56  activit®s diff®rentes pour tous 
les publics dont 15 nouvelles à destination des jeunes et des moins jeunes. 
 
Lôespace Berthaudi¯re se veut un lieu o½ chaque individu peut sôexprimer,  participer, sôimpliquer dans la vie 
locale. Il nous paraît essentiel de construire des projets fédérateurs avec les habitants, où la dynamique de 
proposition et de co-construction de projets reste un  levier essentiel et ainsi  favorise le pouvoir dôagir.  En  ce 
sens, le projet de développement de notre EAJE qui consiste à construire un nouvel équipement et ainsi 
permettre lôaugmentation du nombre de place de 20 ¨ 45 en est la parfaite illustration. 
 
Nous avions le souhait cette ann®e que  lôEspace Berthaudi¯re soit pr®sent et actif sur lôensemble de son 
territoire de compétence. Le centre social a mené des actions de développement social local en lien avec ses  
partenaires sur tous les quartiers sur lesquels il intervient. Lôobjectif ®tant dô°tre au plus près des habitants, 
dôaller ¨ leur rencontre, de rompre lôisolement des publics les plus fragilis®s.  Notre volont®, ¨ travers cette 
démarche de proximité est de créer une r®elle dynamique dôhabitants et de favoriser la rencontre entre les 
générations. 
 
Le centre social  est un lieu du « savoir-faire société » et du « vivre ensemble », de la solidarité collective en 
action. En 2017, nous avons mis en îuvre diverses commissions de travail où adhérents et administrateurs 
se sont mobilisés autour de plusieurs thématiques : 
-une  commission Communication sôest mobilis®e autour des diff®rents supports de communication du centre 
social tels que la plaquette dôactivit®s. 
-une  commission  Projet  a travaillé sur la future crèche du centre social. 
-une commission Famille sôest r®unie à plusieurs reprises afin dô®laborer la programmation  des sorties 
familiales dô®t® et dôhiver. 
 
Enfin pour conclure, je dirais que les conditions me semblent  r®unies pour que lôEspace Berthaudi¯re ®crive 
une nouvelle page de son histoire. Dôautant plus que nous avons la chance de travailler dans un excellent 
rapport de confiance avec nos partenaires institutionnels au premier rang desquels la Ville de Décines-
Charpieu, la CAF du Rh¹ne, mais aussi les diff®rents services de lô£tat et de la Métropole de Lyon. 
 
Stéphane FRAISSE  
Président 
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Durant lôann®e 2017, nous avons consolid® le d®veloppement du projet de notre association en lôancrant dans 
un schéma territorial élargi. En effet, ce sont désormais 6 quartiers qui font partie du territoire de compétence 
du centre social. 
 
Pour 2018, le centre social, associé à la commune de Décines, à la CAF du Rhône et à la Métropole de Lyon 
finalisera son projet de développement de lôEAJE (Etablissement dôAccueil du Jeune Enfant) de 45 berceaux. 
Lors de son conseil municipal en date du 5 avril 2018, la ville de D®cines a dôailleurs  confirm® la mise ¨ 
disposition dôun terrain ¨ lôEspace Berthaudi¯re, dans le cadre dôun bail emphytéotique, en vue de la 
construction de cette nouvelle cr¯che. Lôobjectif partag® est une ouverture de ce nouvel ®quipement ¨ lôhorizon 
de septembre 2019. 
 
Lôann®e 2018 sur D®cines-Charpieu sera le retour très probable de la semaine à 4 jours pour les élèves de 
maternelle et  primaire. Cela aura pour effet la mise en place des accueils de loisirs en journée complète dès 
le premier mercredi de septembre 2018. Le centre social ne manquera pas dô°tre un partenaire de la collectivit® 
sur cette question des rythmes éducatifs. 
Fort de notre présence sur le terrain et de notre action sur le quartier du Prainet, nous envisageons de 
développer un accueil répondant davantage aux besoins repérés des habitants. Pour cela, nous comptons sur 
le soutien de tous nos partenaires. Dôores et d®j¨ soutenu par la F®d®ration des Centres Sociaux, lôEtat, la 
ville de Décines et la CAF du Rhône, nous travaillons sur un projet de  développement  et présenterons un 
plan dôaction pour ce territoire prioritaire de la Politique de la Ville.  
 
Fort de nos valeurs telles que la solidarit®, la dignit® humaine, la d®mocratie et la citoyennet®, lôEspace 
Berthaudière se veut encore et toujours un laboratoire où les habitants prennent le pouvoir, agitent leurs idées  
et ainsi transforment la société pour un mieux vivre ensemble. 
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En 2017, le r®sultat de lôexercice financier est de 69 517,97ú. 
 
Cet exc¯dent souhait® par lôassociation nous permet de consolider nos fonds propres. En effet, au regard des 
recommandations de nos financeurs il nous est apparu nécessaire cette année, de renforcer notre  fond de 
roulement qui passe de 2,8  à 3,2 mois dôavance. 
 
Face aux incertitudes économiques futures et au regard de la diminution des subventions de fonctionnement, 
conscient que le modèle économique sur lequel repose le centre social est fragile : prudence est le maitre mot. 
Dôautant plus que le centre social porte un projet dôenvergure : la construction dôun nouvel EAJE pour 2019. 
Pour ce faire, la stratégie était de diminuer le coût de fonctionnement du centre social sans diminuer son 
volume dôactivit®. Cela se traduit par un co¾t de d®penses dôactivit®s en nette diminution sur 2017 
contrairement ¨ un nombre dôheures de pr®sences enfants sur nos actions de service (ALSH et EAJE) qui lui, 
est en forte augmentation. 
 
Nos Recettes 
Il est important de rappeler que les principales ressources de notre association viennent des subventions 
versées par la commune de Décines à hauteur de 484 270ú (subvention de fonctionnement et CEJ) et des 
subventions et prestations versées par la CAF du Rhône pour un montant total de 457 921,17ú. 
 
A ces sommes viennent sôajouter la subvention annuelle octroyée par Grand Lyon Métropole pour un montant 
de 19 740ú, soit une  diminution de 6% par rapport à lôann®e précédente. Nous notons un soutien financier de 
lôEtat  de 21 000ú qui nous permet de mener des actions sur le quartier du Prainet, territoire prioritaire de la 
politique de la ville. 
Enfin, il est à noter que le montant des recettes dôactivit®s augmente de 6% par rapport à 2016 soit un montant 
total de 135 318ú. 
 
Nos Dépenses 
Notre masse salariale en 2017 représente 68% des charges pour un montant de 762 424ú. 
Cela reste bien en dessous des préconisations maximum de nos partenaires institutionnels. 
 
Nos dépenses dôactivit®s sont en diminution de 22% par rapport à lôexercice précédent. Côest en nous 
appuyant sur une politique de groupement dôachat de fournitures et de prestations dôactivit®s et en privil®giant 
les projets innovants et non consum®ristes, davantage centr® sur lô®ducatif, que nous avons atteint nos 
objectifs. 
 
Enfin, le r®sultat de lôexercice d®coule dôune r®elle maitrise des d®penses impliquant tous les secteurs du 
centre social. Lôassociation b®n®ficie dôune structure ®quilibr®e (accroissement de lôactif, maitrise des charges, 
augmentation du fond de roulement), grâce à une rigueur de gestion et à une maitrise des coûts. 
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A/ Les Produits  
 
Les produits associatifs de lôexercice sô®l¯vent ¨ 1 188 599,74 euros auxquels il faut ajouter les produits supplétifs (mise à 
disposition par la ville de Décines : locaux, frais de personnel et de fonctionnement) pour 62 001,10 euros.  
 
Répartition des produits associatifs : 
- Rémunérations des services : 135 318,17 ú 

 
- Les subventions et prestations de service : 1 016 692,13 ú. 

 
 

  2017 2016 2015 

COMMUNE        

Subvention de fonctionnement      276 136,00         273 000,00         283 733,00    

Contrat Enfance Jeunesse      211 270,00    151 570,00         126 520,00 

Politique de la ville     Quartier Prainet                            - 54 950,00 - 

          

CAF de LYON       

Subvention de fonctionnement      101 530,00         101 530,00         101 530,00    

P.S. animation globale       65 707,00          64 514,00    63 342,00    

P.S. ACF       21 983,00          17 987,00    15 894,00    

Fonds publics et territoires       

  Accueil pour tous       10 000,00    15 000,00   - 

  jeunes gitans Décines       15 000,00          12 000,00    12 000,00    

V.F.S.       8 396,00    10 669,00    7 048,00    

V.V.V.       11 700,00          18 000,00          10 700,00    

R.E.A.A.P.         3 000,00            2 500,00            2 500,00    

Subventions à l'acte (PSU, PSO, CLASS...)       220 605,17         195 257,09         168 620,91    

          

METROPOLE de LYON       

Subvention de fonctionnement       19 740,00          21 000,00          21 000,00    

          

ETAT       

P.R.E. : Accompagnement scolaire individuel                  15 000,00          13 500,00          13 500,00    

Politique Ville : Développement Social Quartier Prainet       21 000,00    16 000,00       - 

ASP : aide emploi CAE       15 624,96    18 942,62    13 081,34 

        

 TOTAL  1 016 692,13     986 419,71 839 469,25    

 
- Les reprises sur provisions et transfert de charges : 29 402,14 ú 

 
Reprises sur provisions pour risques : 11 557,00 ú 
Reprise de lôindemnit® de d®part ¨ la retraite pour Ghislaine VEUILLET. 

 

Reprise provision clients douteux : 10 050,67 ú 
Un gros travail de mise en recouvrement a permis de récupérer une bonne partie des dettes douteuses. 

 

Les transferts de charge : 7 795,14 ú 
Å Remboursements formations (plan de formation) : 3 536,70 ú  
Å Remboursements Indemnités Journalières maladies : 4 258,44 ú 

 
- Les autres produits de gestion : 5 663.42 ú 

5 240 ú de cotisations adh®rents et 423,42 ú dôautres charges  
 
- Les produits financiers : 1 523,88 ú. 

Ils se composent des intérêts sur les livrets bleu, orange et partenaires associations, ainsi que sur des parts sociales acquises 
fin 2012. 
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B/ Les Charges 
 
Les charges associatives de lôexercice sô®l¯vent ¨ 1 119 082,77 euros, auxquelles sôajoutent les charges suppl®tives (mise à 
disposition par la ville de Décines : locaux, frais de personnel et de fonctionnement) pour 62 001,10 euros (idem produits). 
 
 

Répartition des charges associatives : 
 
- Achats matières premières et autres approvisionnements : 168 882,19 ú 
D®penses dôactivit®s (alimentation, boissons, mat®riel, sorties, h®bergement é). En 2016 lôachat de mat®riel n®cessaire 
pour lôouverture du secteur jeunes au Prainet avait augment® les d®penses. Ces d®penses sô®levaient ¨ 212 909,02 ú, soit 
une diminution en 2017 de 21%. 

 
- Les autres achats et services extérieurs : 147 256,56 ú 
 

Eau, gaz et électricité, 
Petit équipement et fournitures divers, 
Location du photocopieur et Eye  box, 
Maintenance, réparations 
Assurances, 
Personnel ext®rieur a lôassociation, 
Honoraires, 
Cotisations FCSR et SNAECSO, 
Frais de transports et déplacements, missions, réceptions. 
Frais postaux et de télécommunication, 
Frais divers (information/publication, bancaires, formationé) 
 

 En 2016, ces d®penses sô®levaient ¨ 195 143,46 ú, soit une diminution de 25%. Lôan dernier le nouveau logo avait impliqu® 
des frais de changement de signalétique pour le bâtiment, de plus nous avions sous-traité la création de la plaquette 
habituellement réalisée par notre responsable administrative et de communication. 

 
- Les impôts, taxes et versements assimilés : 26 479,21 ú 
 
Å Taxe sur les salaires : 15 602,46 ú 
Å Formation professionnelle continue : 10 490 ú 
Å Contribution télévisuelle (3 téléviseurs) et autres: 386,75 ú 

 
- Charges de personnel : 736 331,78 ú 
 

Contre 690 210,87 ú en 2016, soit 7% dôaugmentation. 
 
- Dotation aux amortissements : 10 807,26 ú. 

 
- Dotation aux provisions : 22 800 ú 
 
Å Provision pour risques : 20 000 ú 
Å Provision pour dépréciation des créances : 2 800 ú. 

 
- Autres charges de gestion courante : 6 525,77 ú. 
 
- Charges exceptionnelles : Néant. 
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C/ Tableaux récapitulatifs par secteurs 
 
Répartition des dépenses associatives :  
 

2017 2016 %  2017/2016 2015 %  2017/2015

Petite Enfance 370 049,92 348 742,31 6% 325 129,45 14%

Enfance 119 750,33 145 081,64 -17% 113 578,72 5%

Adolescence 179 749,03 204 075,36 -12% 100 987,55 78%

Développement et vie sociale 131 043,00 120 079,11 9% 101 673,36 29%

Adultes 14 481,96 11 355,48 28% 7 937,16 82%

Logistique 104 312,26 85 824,13 22% 95 118,45 10%

Pilotage 199 696,27 220 243,60 -9% 206 710,00 -3%

TOTAL 1 119 082,77 1 135 401,63 -1% 951 134,69 18%
 

 
Répartition des produits associatifs : 
 

2017 2016 2017/2015 2015 2017/2015

Petite Enfance 339 812,16 319 456,55 6% 260 006,47 31%

Enfance 129 119,28 139 211,61 -7% 118 071,66 9%

Adolescence 157 765,19 145 221,66 9% 69 305,60 128%

Développement et vie sociale 69 097,25 63 128,67 9% 49 707,45 39%

Adultes 15 463,15 10 901,50 42% 7 451,48 108%

Non affecté 477 342,71 479 630,98 0% 477 171,15 0%

TOTAL 1 188 599,74 1 157 550,97 3% 981 713,81 21%
 

 
Focus sur le quartier du Prainet : 
Á Nous pouvons observer une forte ®volution du secteur adolescence lôan dernier, d¾ ¨ lôAccueil Jeunes au Prainet créé 

en 2016. 
Á Nous continuons le développement sur le quartier du Prainet au travers dôactions parents-enfants et un travail de 
mobilisation et dôappui logistiques pour susciter des initiatives dôhabitants. 

Á Pour r®pondre au mieux aux besoins dôun territoire de comp®tence qui sô®tend, nous avons également développé de 
nouvelles activités Adultes.  

 
Valorisation des charges et produits supplétifs : 
 

2017 2016 2015

mise à disposition de personne 9 813,02 22 818,91 13 371,43

valorisation des locaux 47 471,04 47 281,91 47 093,54

frais dôentretien des locaux4 717,04 6 046,13 7 315,40

TOTAL 62 001,10 76 146,95 67 780,37
 

 
Nous nôavons plus de mise ¨ disposition de personnel dôentretien par la ville, depuis début novembre. En contrepartie, cette 
dernière nous a versé un complément de subvention de fonctionnement de 3 163 ú pour les deux mois restants.  
Ce complément sera reconduit en 2018 sur 12 mois. 
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Sub. Commune , 41%

Sub. et  PS CAF , 39%

Sub. Etat , 4%

Sub. Métropole de 
LYON, 2%

Participations Usagers, 
11%

Autres Produits, 3%

RECETTES

Salaires et charges; 
68%

Activités; 21%

Fonctionnement 
Global; 11%

DEPENSES

Les pourcentages sont calculés par rapport aux recettes totales, 

soit 1 188 599 û 

Les pourcentages sont calculés par rapport aux dépenses totales, 

soit 1 119 083 û 



10 
Espace Berthaudière ï Assemblée Générale Ordinaire du 4 mai 2018 ï exercice 2017 

 
 



11 
Espace Berthaudière ï Assemblée Générale Ordinaire du 4 mai 2018 ï exercice 2017 

Compte de Résultat 2017 
      

CHARGES 2 017 2 016 PRODUITS 2 017 2 016 
            

            

Charges d'exploitation     Produits d'exploitation     

Achats 168 882 212 909 Participation Usagers 135 318 127 886 

Autres charges externes 147 257 195 143 Prestations de Service 308 295 277 758 

Taxe sur salaires 15 602 14 939 Subventions 708 397 708 662 

Formation professionnelle 10 490 10 521 Reprise sur provisions - Transfert de charges 29 402 23 547 

Autres impôts et taxes  387 1 184 Autres produits 5 663 5 933 

Salaires et charges 736 332 690 211       

Dotation aux amortissements 10 807 10 212       

Dotation aux provisions 14 800         

Autres charges  6 526 282       

            

Sous Total 1 111 083 1 135 402 Sous Total 1 187 076 1 143 787 

            

Charges financières     Produits financiers 1 524 2 141 

Charges exceptionnelles 8 000   Produits exceptionnels   9 124 

Engagt à réaliser/ressources affectées     Report ressources non utilisées      

           exercices antérieurs   2 500 

            

Total des Charges 1 119 083 1 135 402 Total des Produits 1 188 600 1 157 551 
            
Solde créditeur (excédent) 69 517 22 149 Solde débiteur (perte)     

            

TOTAL  1 188 600 1 157 551 TOTAL  1 188 600 1 157 551 
Évaluation des contributions      Évaluation des contributions      

volontaires en nature     volontaires en nature     

 - Prestations en nature 62 001 76 147  - Prestations en nature 62 001 76 147 
            

TOTAL  GÉNÉRAL 1 250 601 1 233 698 TOTAL  GÉNÉRAL 1 250 601 1 233 698 
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Bilan au 31/12/2017 
        

ACTIF 2 017 2 016 PASSIF 2 017 2 016 

  Brut Amortissement Net         
                

Actif immobilisé         Fonds Propres    

Immobilisations incorporelles        Autres réserves 174 520 152 370 

   Licences 14 677 13 959 718 1 174 Report à nouveau 77 201 77 201 

   Immobilisation en cours 51 294   51 294   Résultat de l'exercice 69 517 22 149 
               

Immobilisations corporelles 70 992 48 198 22 795 25 026       

               

Sous Total 136 963 62 157 74 806 26 200 Sous Total 321 238 251 721 
               

         Provisions risques et charges 37 537 29 094 
               

         Fonds dédiés     
               

Actif circulant         Dettes     

Stocks        Dettes établissements de crédits     

Avances et acomptes        Cautions 11 840 13 546 

Usagers 11 497 2 800 8 697 11 469 Fournisseurs et comptes rattachés 15 098 21 817 

Autres créances 140 218   140 218 114 855 Dettes fiscales et sociales 37 694 41 428 

Valeurs mobilières 53 876   53 876 53 242 Provisions congés payés 47 361 38 028 

Disponibilités 244 301   244 301 204 985 Autres 48 642 15 117 
                

Charges constatées d'avance        Produits constatés d'avance 2 489   
                

Sous Total 449 893 2 800 447 093 384 552 Sous Total 163 123 129 937 
                

                

TOTAL GÉNÉRAL 586 855 64 957 521 899 410 752 TOTAL GÉNÉRAL 521 899 410 752 
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FAITS SIGNIFICATIFS, REGLES ET METHODES COMPTABLES 
Faits significatifs 

Lô®volution de notre structure se poursuit. Depuis 3 ans, apr¯s lôaugmentation de capacit® de lôaccueil de loisirs en septembre 
2015, lôouverture dôun accueil Jeune sur le quartier du Prainet en mars 2016, nous intervenons aujourdôhui ®galement aupr¯s des 
familles sur ce quartier. 
Le plus gros travail engag® cette ann®e, sôinscrit dans la continuité de ce développement. En effet, nous travaillons en vue de la 
construction dôun nouvel Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant. Le projet pr®voit lôouverture dôun Multi-accueil de 45 berceaux, 
en remplacement de lô®quipement actuel de 20 places, pour une ouverture en 2019 dans de nouveaux locaux. Dans ce but, nous 
avons missionné une société dôexpertise de maitrise dôîuvre pour nous accompagner sur les aspects techniques de ce projet. 
Le co¾t de cette assistance est dôenviron 50 000 euros pour 2017, on ne pourra commencer ¨ amortir cette d®pense quô¨ la 
livraison du bâtiment (voir notes sur le bilan 3.1). 
 

Règles et méthodes comptables 
Ces comptes concernent une association conforme à la loi du 1er juillet 1901. Ils couvrent la période du 1er janvier au 31 décembre 
2017 et ont donc été établis et présentés conformément aux dispositions du plan comptable général 1999 (règlement 99-01 du 
16 février 1999 du comité de la réglementation comptable) et en conformité avec le plan comptable CAF du Rhône en respectant 
ces principes : 
- Image fid¯le, comparabilit®, continuit® de lôactivit®, 
- Régularité, sincérité des comptes, 
- Prudence, 
- Permanence des méthodes. 
 
La m®thode de base retenue pour lô®valuation des ®l®ments de lôactif est la m®thode des co¾ts historiques. 
Immobilisations 

Dur®e et mode usuels dõamortissement  
(correspond g®n®ralement ¨ la dur®e dõutilisation du bien) 

Immobilisations Durée Mode 

Logiciels 3 à 4 ans Linéaire 
Agencements et aménagements association 5 ans Linéaire 

Matériel et outillage  4 à 5 ans Linéaire  

Mat®riel dôactivit®s 4 à 10 ans   Linéaire 

Matériel  et mobilier de bureau 4 à 10 ans Linéaire 

Matériel informatique 3 à 4 ans Linaire 

 
Créances et dettes 
Les créances et les dettes sont valorisées à leur valeur nominale.  
Elles font lôobjet dôune analyse individuelle du risque de non-recouvrement et sont dépréciées par voie de provision pour en tenir 
compte. 
 
Contributions volontaires en nature 
Elles sont valorisées à partir des documents transmis par la  Ville de Décines. 
Elles correspondent à des salaires et charges de personnel mis à disposition, des valeurs locatives pour les locaux et des frais 
réels pour les autres dépenses.  
 
Valeurs mobilières de placement 
Elles sont valoris®es ¨ leur co¾t dôentr®e. 
A la date de cl¹ture, une analyse est faite entre la valeur dôinventaire et la valeur dôentr®e et les moins-values latentes font lôobjet 
dôune provision. 
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NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT 
Le comparatif des résultats 

Exercice 2017 2016 2015

Résultat d'exploitation 75 993,09 8 384,87 23 008,83

Résultat financier 1 523,88 2 140,89 2 400,86

Résultat exceptionnel -8 000,00 9 123,58 -12 355,57

Engagements & reprise sur fonds dédiés 2 500,00 17 525,00

Résultat net comptable 69 516,97 22 149,34 30 579,12
 

 
 

Les subventions dôexploitation et prestations de services CAF du Rh¹ne 

 

Montant %

Subventions de l'Etat

     -   affectées à un projet 36 000,00 29 500,00 6 500,00 22,03%

     -   non affectée 15 624,96 18 942,62 -3 317,66 -17,51%

Sous total 51 624,96 48 442,62 3 182,34 6,57%

Subventions de la Métropole

     -   affectées à un projet 19 740,00 21 000,00 -1 260,00 -6,00%

     -   non affectée

Sous total 19 740,00 21 000,00 -1 260,00 -6,00%

Subventions de la ville

     -   affectées à un projet 211 270,00 206 520,00 4 750,00 2,30%

     -   non affectée 276 136,00 273 000,00 3 136,00 1,15%

Sous total 487 406,00 479 520,00 7 886,00 1,64%

Subventions de la CAFAL

     -   affectées à un projet 287 684,17 268 913,09 18 771,08 6,98%

     -   non affectée 167 237,00 166 044,00 1 193,00 0,72%

Sous total 454 921,17 434 957,09 19 964,08 4,59%

Autres financeurs (à détailler)

     -   affectées à un projet

R.E.A.A.P. 3 000,00 2 500,00 500,00 20,00%

Sous total 3 000,00 2 500,00 500,00 20,00%

TOTAL 1 016 692,13 986 419,71 30 272,42 3,07%

2015

Tableau des subventions d'exploitation et PS par financeur

2016Libellés
Variation
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Montant %

Subventions de fonctionnement :

     -   versées par la ville 276 136,00 273 000,00 3 136,00 1%

     -   versées par la CAFAL 101 530,00 101 530,00

Sous total 377 666,00 374 530,00 3 136,00 0,84%

Subventions affectées à un projet :

     -   versées par l'Etat 36 000,00 29 500,00 6 500,00 22,03%

     -   versées par la région

     -   versées par La Métropole 19 740,00 21 000,00 -1 260,00 -6,00%

     -   versées par la ville 211 270,00 206 520,00 4 750,00 2,30%

     -   versées par la CAF 45 096,00 55 669,00 -10 573,00 -18,99%
     -   versées par d'autres organismes :

           REAAP 3 000,00 2 500,00 500,00              20,00%

Sous total 315 106,00 315 189,00 -83,00 -0,03%

Subventions non affectées :

     -   versées par l'Etat : ASP aide emploi 15 624,96 18 942,62 -3 317,66 -17,51%

     -   versées par la région

     -   versées par le département

     -   versées par la ville
     -   versées par la CAF 

     -   versées par d'autres organismes

Sous total 15 624,96 18 942,62 -3 317,66 -17,51%

TOTAL (I) 708 396,96 708 661,62 -264,66 -0,04%

Prestations CAF :

     -   Animation globale 65 707,00 64 514,00 1 193,00 1,85%

     -   Animation collective famille 21 983,00 17 987,00 3 996,00 22,22%

     -   CLAS 9 841,60 6 784,80 3 056,80 45,05%

     -   Accueil de loisirs 57 185,37 51 797,89 5 387,48 10,40%

     -   EAJE 153 578,20 136 674,40 16 903,80 12,37%
     -   versées par d'autres organismes

TOTAL (II) 308 295,17 277 758,09 30 537,08 10,99%

TOTAL 1 016 692,13 986 419,71 30 272,42 3,07%

2017

Tableau des subventions d'exploitation par nature et des prestations de services

2016Libellés
Variation

 
 
On constate un équilibre global des subventions +3 %, mais cette apparente stabilité est due au développement de nos actions 
évoqué au début de cette lôannexe qui influe sur les prestations de service :  

- CLAS : 4 accueils dôaccompagnement ¨ la scolarit® au lieu de 2 il y a 1 an et demi, 
- Accueil de loisirs : augmentation progressive de lôaccueil jeunes au Prainet ouvert en 2016, 
- EAJE : un meilleur remplissage du Multi-accueil entre septembre et décembre. 

 
Par contre les subventions de fonctionnement sont plutôt figées, nous observons une augmentation de 1% de la part de la ville 
qui correspond à la prise en charge directe du nettoyage des bâtiments compensée par un complément de subventions. Ce 
changement sôest op®r® en novembre 2017. 
 
La subvention vers®e par lô®tat pour les emplois aid®s se terminera pour les derniers contrats début 2018, la politique actuelle ne 
prévoit pas de dispositifs équivalents. 
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Le résultat exceptionnel   
  

Composantes du résultat exceptionnel 2017 2016

Charges

 - Provision pour risque social 8 000,00

 - Charges exceptionnelles 

Sous total 8 000,00

Produits

 - Produits exceptionnelles 9 123,56

Sous total 9 123,56

TOTAL -8 000,00 9 123,56

 
 

 

Les charges supplétives : état des mises  
à disposition 

Les mises à disposition de la ville sont comptabilisées dans 
« contributions volontaires ». 

Par la commune 2017 2016

Personnel 9 813,02 22 818,91

Locaux 47 471,04 47 281,91

Frais d'entretien des locaux 4 717,04 6 046,13

Autres

TOTAL 62 001,10 76 146,95

 
 

NOTES SUR LE BILAN 
Les immobilisations 

Début d'exercice Acquisitions Diminutions Fin d'exercice

Immobilisations incorporelles

   Licences 14 676,82 14 676,82

   Immobilisation en cours (1) 51 293,70 51 293,70

Immobilisations corporelles 62 872,53 8 119,77 70 992,30

Immobilisations financières

TOTAL 77 549,35 59 413,47 136 962,82

Tableau des immobilisations

 
 

(1) Immobilisations en cours : Mission dôassistance maitrise dôîuvre d®taill® au d®but de ce document. 
 

Début d'exercice Augmentations Diminutions Fin d'exercice

Immobilisations incorporelles

   Licences 13 503,18 456,00 13 959,18

   Immobilisation en cours

Immobilisations corporelles 37 846,38 10 351,26 48 197,64

Immobilisations financières

TOTAL 51 349,56 10 807,26 62 156,82

Tableau des amortissements

 
 

Les VMP 
Lôassociation poss¯de des parts sociales acquises pour 50 000 ú d®but d®cembre 2012. 
La valeur de clôture est de 53 876,24 euros. 
 

Les charges constatées dôavance 
Il nôy a pas de charges constat®es dôavance en 2017. 
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Les créances et les dettes 
 

Montant brut
Échéances à 

moins d'un an

Échéances à plus 

d'un an

Échéances à 

plus de 5 ans

CREANCES

Créances de l'actif immobilisé :

Prêts au personnel

Dépôts et cautionnement

Créances de l'actif circulant :

Créances usagers 11 496,66 8 696,66 2 800,00

Créances financeurs :

 - Etat 8 726,44 8 726,44

 - Région

 - Département

 - CAF 110 665,88 110 665,88

 - Commune 

Autres créances

 - Cautions et garanties 11 840,00 11 840,00

 - Produits à recevoir 8 985,98 8 985,98

TOTAL 151 714,96 137 074,96 14 640,00

DETTES

Dettes financières

Emprunts - établissements de crédit

Cautions 11 840,00 11 840,00

Autres dettes :

Dettes fournisseurs 15 098,28 15 098,28

Dettes fiscales et sociales 37 693,72 37 693,72

Provisions pour congés payés 47 361,00 47 361,00

Autres dettes  48 641,92 48 641,92

TOTAL 160 634,92 148 794,92 11 840,00

Etat des échéances des créances et des dettes

 
On trouve dans « cautions et garanties » les chèques demandés aux adhérents pour se prémunir des impayés. 
 
 

Les fonds propres 
 

Libellé
Solde au début de 

l'exercice
Augmentations Diminutions

Solde à la fin de 

l'exercice

Fonds associatifs sans droit de reprise

Ecart de réévaluation

Réserves

- Trésorerie 95 485,97 95 485,97

- Autres réserves 56 884,52 22 149,34 79 033,86

Report à nouveau 77 201,29 77 201,29

Résultat de l'exercice précédent 22 149,34 22 149,34

Résultat de l'exercice 69 516,97 69 516,97

TOTAL 251 721,12 91 666,31 22 149,34 321 238,09

Tableau de variation des fonds propres
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Les subventions dôinvestissement 
Aucune subvention dôinvestissement nôa ®t® re­ue sur 2017. 
 

Les fonds dédiés et associatifs 
 

RessourcesIntitulé du projet concernéMontant initialFonds à engager au 

début de l'exercice

A

Utilisation en cours 

de l'exercice

B

Engagements à 

réaliser sur  les 

nouvelles 

ressources 

affectées

C

Fonds restants à 

engager en fin 

d'exercice

A-B+C

comptes 19 compte 7894 compte 6894 comptes 19

fonds dédiés

-                        

TOTAL -                   -                        -                        -                        -                        

Tableau de suivi fonds dédiés et associatifs

 
 

Les provisions 
 

Début 

d'exercice
Dotations Reprises Fin d'exercice

Provisions pour risques et charges :

- Provision pour risques  20 000 20 000

- Provision retraite (1) 29 094 1 116 12 673 17 537

Provisions pour dépréciation des stocks

Provisions pour dépréciation des comptes de tiers :

- Comptes d'usagers

- Autres tiers

Provisions pour dépréciation des comptes financiers

TOTAL 29 094 21 116 12 673 37 537

Tableau des provisions

 
(1) le départ de Ghislaine VEUILLET entraine une baisse de la provision retraite. 
 

 Les produits constat®s dôavance 
Vacances de Noël du 2 au 5 janvier 2018, soit 2 488,51 euros de produits dôactivit®s pour lôaccueil de loisirs. 
 

AUTRES INFORMATIONS 
« Le fonds de roulement »  

Il est destin® ¨ couvrir les besoins permanents en provenance de lôactivit®. 

Montant %

Fonds propres (A) 321 238,09 251 721,12

Actif immobilisé (B) 74 806,00 26 199,79

Fonds de roulement (A-B) 246 432,09 225 521,33 20 910,76 9,27%

2017 2016
Variation

 
  

Lôeffectif moyen 
Lôeffectif moyen temps plein est le m°me quôen 2016, soit 17 personnes. 

 
Fiscalité 

Lôassociation tient compte de lôinstruction du 15 septembre 1998, ce qui entra´ne quôelle nôest pas soumise ¨ fiscalit®. 
 

Rémunération des dirigeants 
Les r®mun®rations des cadres salari®s sô®l¯vent à 116 055,90 ú pour lôexercice 2017. Ils ne b®n®ficient pas dôavantages en 
nature.
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 2017 2016 2015 

Nombre de salari®s  diff®rents sur lôann®e 
(dont 1 emploi aid®s jusquôen septembre 2017) 

99 91 66 

Equivalent temps plein  17 17 15 
    

Personnels extérieurs à l'association    

Contribution volontaire Ville                    (jusquôen octobre 2017) 1 1 1 

Multi Service Décines  - entretien EAJE (jusquôen octobre 2017) 1 1 1 

Société de nettoyage                       (à partir de novembre 2017)  1 - - 

 
 

 
 

Fréquentation des activités régulières Vie associative 

Familles 939 Administrateurs "usagers" 22 

Individus 1 582 Bénévoles 46 
    

Petite Enfance (0-6ans) 376   

Enfance (6-11 ans) 408   

Adolescence (12-17 ans) 282   

Adultes  516 
           dont 18-25 ans 76 

           dont retraités 134 

 
 

 
 

Année Nombre  
individus 

Nb  
familles 

Budget 
(en û) 

Cette année-l¨é Année Nombre  
individus 

Nb  
familles 

Budget 
(en û) 

Cette année-l¨é 

1988 392 250 340 000 
Bibliothèque, halte garderie, 

activité ping-pong 2002 606 410 548 000 
Passage ¨ lôEuro  

et nouvelle dynamique du 
secteur habitants/famille 

1991 357 225 395 000 

Accueil de loisirs/mini camps & 
Périscolaire pour les 3/11, club 

féminin, gym,  
permanence ARTAG 

2007 696 528 838 000 

EAJE : ouverture 8h-18h et  
5 jours sur 7, contrat CEJ, 

Projet « dôhier  
¨ aujourdôhui » Groupe pères, 

Hip hop pour les jeunes 

1995 511 322 431 500 

Atelier de français avec  
le GRETA, sorties familiales et 

RAP /boxe et séjours  
pour les jeunes 

2010 758 510 1 029 000 

Accueil de loisirs  
aux Marais, Jardin pédagogique 

aux Sablons, Ciné plein air, 
développement  

des activités pour Adultes 

1997 562 430 457 500 
Premier Comité  
de Présidence 2014 1074 709 1 006 000 

Gouvernance Président et 
bureau traditionnel, 

permanences « écrivain 
public è, br¯ves dô®t® sur  

les quartiers, ateliers 
parents/enfants,  
quartier en fête 

2000 510 315 471 000 
Année « hors les murs »  
et première animation sur  

la place M. France 
2016 1367 845 1 234 000 

Espace Berhaudière : nouveau 
naming et nouveau logo, 
 2ème édition des Estivales 

décinoises, accueil de loisirs 
11/17 au Prainet 
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  Exercice 2017 
 
 
 
 

1ère résolution 
 
Apr¯s avoir entendu les rapports moral, d'orientation et financier du Conseil dôAdministration ainsi que les rapports du 
Commissaire aux Comptes, lôAssembl®e G®n®rale ratifie les comptes annuels au 31 d®cembre 2017 tels quôils sont pr®sent®s et 
donne quitus au Conseil dôAdministration pour sa gestion au cours de lôann®e ®coul®e. 
 
 

2ème résolution 
 
LóAssembl®e G®n®rale constate que lôexercice 2017 présente un résultat excédentaire de 69 517 euros, et d®cide de lôaffecter 
en report à nouveau. 
 
 

3ème résolution 
 
LôAssembl®e G®n®rale donne pouvoir au Conseil dôAdministration et au directeur pour effectuer les formalit®s administratives et 
juridiques relatives aux d®cisions prises par lôAssembl®e G®n®rale. 
 
 

4ème résolution 
 
LôAssembl®e G®n®rale d®cide de nommer comme Commissaire aux Comptes titulaire, Monsieur Dominique BOBILLON et 
comme Commissaire aux Comptes suppl®ant, Monsieur Patrick PERRIN pour une dur®e l®gale de 6 ans ¨ compter de lôexercice 
2018. 
 
 

5ème résolution 
 
Renouvellement des mandats des administrateurs du collège des usagers. 
 
 

6ème résolution 
 
Renouvellement des mandats des administrateurs du collège des membres associés. 
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En quelques chiffres  
 
LôIlotôZôEnfants a un agr®ment de 20 enfants le matin et lôapr¯s-midi. Sur le temps de midi nous accueillons 12 enfants. 
La crèche est ouverte de 7h30 à 18h30. 
En 2017, nous avons accueilli 102 familles et 112 enfants différents. 
Lô®quipe est compos®e de 

- une directrice, éducatrice de jeunes enfants 

- quatre auxiliaires de puériculture 

- deux animatrices, CAP petite enfance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 2017, notre plus grand projet reste notre travail sur  
la nouvelle crèche, qui verra le jour en 2019 et sera située  
18 rue Carnot à D®cines (¨ c¹t® de lôancienne caserne des pompiers). Les professionnels se sont investis dans cette 
réflexion et cet échange avec les différents partenaires. Pour ce faire, entre mai et novembre 2017, toute lô®quipe sôest 
mobilisée sur 15 réunions ayant pour but dô®laborer un futur plan, de r®fl®chir sur le projet p®dagogique, dô®changer 
sur les normes dôhygi¯ne, les recommandations l®gales de la CAF du Rh¹ne et de la PMI. 
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7:30  

La journée commence ! Les 
premiers enfants arrivent, encore 
un peu endormis ! 
Les professionnels sont 
disponibles pour accueillir les 
familles et échanger avec elles 
sur la santé de leur enfant, le 
week-end ou la nuit passée. 
 

9:30   

Cõest lõheure des chansons : à 
ce moment-là, nous sommes 
regroupés sur le tapis. Côest un 
moment calme, pour se dire 
bonjour et commencer la journée 
tous ensemble.  
 

10:00 
Vient alors un temps dõactivités, 
de jeux, de découverte, 
dôéchange avec les copains. 
Lôenfant peut jouer seul sous le 
regard de lôadulte ou bien ce 
dernier peut proposer une activité 
aux enfants. 
Les plus grands peuvent se 
dépenser sur des parcours de 
motricité au son de la musique, 
lors de lôactivité « babymouvô ». 
 

 
 

11:00  
Premiers départs de la mi-
journée : certains enfants 
retrouvent leur famille tandis que 
dôautres écoutent attentivement 
des histoires. Ce temps est très 
apprécié des enfants. Les plus 
petits commencent à manger. 
 

11:30 
A table ! Nos petits ventres 
commencent à gargouiller ! Au 
moment du repas, nous 
découvrons les aliments, leurs 
textures, leurs odeurs, leurs 
goûts. Nous apprenons aussi à 
partager, car il faut aussi que mon 
voisin de table mange ! 
 

 
 

12:30  
Après le repas, nos yeux sont de 
plus en plus lourdé Nous 
passons par les toilettes pour 
nous changer et nous préparer à 
la sieste.  
Chuuuut ! é Nous voici dans  
le dortoir. Chaque enfant a son lit, 
si besoin son doudou ou sa 
sucette, sa couverture, son 
coussin. Nous récupérons de 
notre grande matinée et 
reprenons des forces pour 
lôaprès-midi. 
 

13:30 à 14:30  

De nouveaux copains arrivent 
pour passer lõaprès-midi avec 
nous. Un deuxième petit train part 
se reposer au dortoir. 
Chaque enfant se réveille à son 
rythme. Côest dur dôouvrir les yeux 
dans la lumière du jour ! Nous 
trouvons donc rapidement les 
bras dôun adulte pour nous 
réveiller tranquillement. 
 
 
 
 

 

15:15 
Cõest le moment du goûter. 
Nous continuons la journée par 
un temps dôactivité et de jeux. 
Nous allons dans le jardin faire du 
toboggan ou nous amuser avec 
les « coquilles tortues ». 
 

 
 

16:30 à 18:30  
Enfin, lõheure des parents 
arrive ! Nous retrouvons nos 
familles et nous sommes très 
heureux. Parfois, nous versons 
quelques larmes de joie. Nous 
prenons le temps de raconter 
notre journée et avec un petit mot, 
un petit signe de la main ou de la 
tête, nous nous disons au revoir et 
à bientôt ! 
 

 
 
 

 

MOMENTS CALINS 

Nous avons à cîur de répondre aux 
besoins de tous les enfants, avec une 
vigilance toute particulière pour ceux qui 
ont besoin de réconfort, de câlins ou 
dôécoute. Nos bras sont toujours ouverts 
pour accueillir un enfant. Nous prenons 
le temps de parler, de rire, de jouer avec 
eux. 


